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TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Identificacao do Estabelecimento de Ensino e da Entidade
Mantenedora

Art.1° - O COLEGIO SANTA CLARA, CNPJ 43.463.694 / 0010-05, situado & Rua Livi,
456, CEP 05448-030, Tel. 3024 2700, Vila Madalena, Sao Paulo, Capital, com os cursos
de Educagado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, tem como entidade
mantenedora a Sociedade Civil “Associagdo das Franciscanas Missionarias do
Coracédo Imaculado de Maria”, com sede em Amparo - Estado de Sao Paulo - CEP
13900-260 a Rua Carlos de Campos n° 668 - Telefone 19-3807-2388 com CNPJ
43.463.694 / 0001-06.

CAPITULO I
Dos Fins e Objetivos do Estabelecimento

Art.2° - O Colégio Santa Clara, atendendo ao disposto na Lei Federal n® 9.394/96 e as
peculiaridades de sua populacgdo escolar e da comunidade a que serve, propde-se a:

|- contribuir no processo de transformacdo da Sociedade e da Educagdo, numa
perspectiva de pleno exercicio da cidadania e segundo os valores cristaos;

II- orientar o aluno no conhecimento e na compreensao reflexiva da realidade para que
se torne seu agente transformador, incorporando valores de convivéncia humana,
baseando-se nos principios de verdade, solidariedade, justica, fraternidade,
confiabilidade, integridade e tolerancia;

lll- despertar na crianga e no adolescente o empenho por sua formagéo integral,
abrangendo os aspectos afetivo, cognitivo, religioso, social, ético e politico, associando
conhecimento tedrico-cientifico a habilidade de lidar com os desafios e contradigdes da
realidade de seu tempo;

IV- orientar o aluno a assumir o estudo como sua responsabilidade e um valor que
promova a ampliacdo de sua visédo e compreensdo do mundo, de sua insercdo na
sociedade e como condi¢@o de sua formacéo basica para o mundo do trabalho.
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CAPITULO Il
Dos Cursos

Art.3° - Para a consecucao de seus objetivos, o COLEGIO SANTA CLARA mantera os
seguintes cursos: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, respeitadas as Leis,
Normas e Sistemas estabelecidos pelo Poder Publico.

Art.4° - O COLEGIO SANTA CLARA organizard seus cursos para crian¢as e
adolescentes de ambos os sexos.

Art.5° - O estabelecimento funcionara em dois turnos distintos, matutino e vespertino.

TiTULO i
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULO |
Da Organizagcao Administrativa e Técnica

Art.6° - O estabelecimento conta com as seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria -%

[l - Secretaria
Il - Tesouraria
IV - Departamento de Assisténcia Social

V - Departamento Pessoal

SECAO |
Da Diretoria

Art.7° - A Diretoria compde-se por: Diretora Administrativa, também denominada
Coordenadora e Diretora Pedagogica e Assistente de Diregao Pedagégica.

Art.8° - O COLEGIO SANTA CLARA sera dirigido por educadores qualificados,
designados pela Entidade Mantenedora e registradas nos 6rgéos competentes.

Art.9° - Sao atribuicbes da Coordenadora:

I- contratar e dispensar professores, técnicos e auxiliares administrativos;



Il- conservar, ampliar e atualizar os recursos fisicos e pedagdgicos do Estabelecimento;
IlI- firmar contratos de Servigos Educacionais.
IV- firmar convénios com entidades de Direito Publico e Privado;

V- auxiliar a Diregao Pedagogica em seus encargos e substitui-la em sua auséncia, se
habilitada, conforme legislacéo vigente.

Art.10° - Sao atribuicbes da Diretora Pedagdgica:
I- cumprir e fazer cumprir as Leis do Ensino e as determinacgdes legais;

[I- superintender as atividades escolares relativas a administracio do estabelecimento,
ao ensino e a disciplina escolar;

lll- corresponder-se com as autoridades escolares em todos os assuntos de interesse
da Escola;

IV- convocar o Corpo Docente para as reunides e presidir o Conselho de Educadores
de Ano/Série e, em Ultima instancia, deliberar sobre as decisdes finais deste Conselho;

V- convocar funcionarios, professores e membros da Equipe Técnico-Administrativa
para Solenidades programadas pelo Colégio;

V|- zelar para que professores, funcionarios e alunos cumpram as normas deste
Regimento;

VIl- receber, informar, deferir e despachar requerimentos e papéis relativos ao
estabelecimento; LXQ’

VIll- coordenar e dar suporte ao trabalho dos Orientadores no desempenho de suas
fungdes e na execucgdo da proposta pedagogica:;

|X- rubricar os livros da Secretaria;

X- autorizar atividades extraclasse:

Xl- conferir certificados aos alunos que concluirem cada curso.
Art.11° - Sao atribuicdes do(a) Assistente de Diregio Pedagoégica:

I- acompanhar, planejar e avaliar, junto a equipe pedagégica e aos demais professores
da comunidade escolar, a execucéo do projeto politico pedagoégico.

Il - responder pela dire¢ao da unidade escolar no horario que lhe é confiado.

Il - substituir a Diretora Pedagogica nas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu
rol de atividade.

IV - assessorar a Diretora Pedagoégica no desempenho das atribuices que lhe sao
proprias.



V - assessorar a diretora pedagégica nas questdes relacionadas a associagao de pais
e mestres e aos conselhos escolares.

VI - colaborar com a Diretora Pedagdégica e coordenadores no controle do cumprimento
dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios.

VII - trabalhar junto aos alunos, educadores e funcionarios temas voltados para a
educacdo socioemocional dos estudantes.

VIII - visitar regularmente os alunos durante o periodo de aulas.

IX - executar outras atribuicbes relacionadas ao exercicio de suas fungbes de acordo
com a determinacg&o superior.

X - preparar, coordenar, participar de reunides pedagdgicas e de pais.

SE(}ﬁO I
Da Secretaria

Art.12° - O cargo de Secretario(a) sera exercido por pessoa devidamente habilitada,
designada pela Entidade Mantenedora e registrada nos orgaos competentes.

Art.13° - A Secretaria € o 6rgdo encarregado de todos os trabalhos pertinentes a
escrituragao, ao arquivamento e a correspondéncia do estabelecimento.

Art.14°- Ao (A) Secretario(a), compete: %

I- responder, perante a Diregdo Pedagégica, pelo expediente e pelos servigos gerais da
Secretaria;

Il- organizar, superintender e realizar os servigos de escrituragio escolar;

Ill- subscrever, juntamente com a Direcdo Pedagdgica, certificados, fichas escolares,
quadro de mengodes e outros papeis pertinentes aos alunos do estabelecimento;

IV- organizar e ter, sob sua responsabilidade, todos os documentos escolares do
estabelecimento;

V- realizar a escrituracéo das atas, dos termos de abertura e de encerramento de livros
e dos papeéis escolares;

VI- redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia do estabelecimento e divulgar
informacac eletronica as familias, apdés submeté-la a apreciagdo da Diregdo
Pedagégica;

VIl- atender o corpo docente, administrativo e discente, prestando-lhes informacgbes e
esclarecimentos referentes a escrituracao e a legislacgao;

VIII- cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as determinagdes legais;



IX- elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgdos competentes;

X- fornecer a Tesouraria, quando solicitada, as informagdes de interesse da mesma;
Xl- fazer a apuracao dos resultados escolares, registra-los e arquiva-los;

Xll- proceder ao arquivamento do Plano Escolar, a fim de permitir que as autoridades
de ensino, credenciadas junto ao estabelecimento, possam verificar seu
desenvolvimento;

Xlll- organizar e manter atualizado o histérico do Estabelecimento.

Paragrafo Gnico — O(A) Secretaria(o), em caso de qualquer impedimento, sera
substituida pela escrituraria, devidamente habilitada, nos termos da lei.

SECAO Il
Da Tesouraria

Art.15° - O cargo de Tesoureira sera confiado a uma pessoa idénea e competente, por
indicagao da Entidade Mantenedora.

Art.16° - Compete a Tesoureira:

I- exercer as fungbes habituais deste cargo, zelando pelo equilibrio financeiro da
Entidade; B

ll- efetuar os pagamentos autorizados pela Coordenadora.

Art.17° - No departamento permanecera um profissional habilitado, na funcéo de
Auxiliar de Tesouraria, que exercera:

| - atendimento aos pais com questdes financeiras, bem como expedigdo de documentos
aos mesmos;

II- atividades de controle dos recebimentos destinados ao estabelecimento, o
langamento dos mesmos e a prestacdo de relatérios para a Contabilidade na sede
devera ser atribuida ao funcionario;

Ill — cobranga amigéavel das parcelas vencidas e dos contratos em aberto.

SEGAO IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art.18° - O cargo de Assistente Social sera confiado a uma pessoa idénea e
competente, por indicacdo da Entidade Mantenedora e a ela cabe cumprir fiel e



integralmente as prerrogativas da Lei n® 8069/90, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a protegao integral aos individuos nele contemplados.

Art.19° - Compete a Assistente Social:

| - Promover o acesso a educacgéo de qualidade e o desenvolvimento dos alunos, sem
distingdo étnico-racial, de origem, de crenga e independente dos aspectos econémico e
social, em contraposicao as injusticas de nossa sociedade.

Il - Analisar processos de pedido para a concessdo de gratuidades integrais e/ou
parciais, para alunos cujas familias se encontrem em situagao de fragilidade econémica
e/ou social, em conformidade com a legislacado referente as instituicbes de carater
filantropico. Lei 12868/13.

Ill - Estabelecer a comunicagdo e encaminhamentos, referentes aos alunos, entre o
Colégio e demais esferas publicas responsaveis pelo bem estar da crianga e do
adolescente.

SECAOV
Do Departamento Pessoal

Art.20°- O Departamento Pessoal sera administrado por um(a) profissional habilitado(a)

e em estreita colaboracao com a Coordenadora e com a Tesouraria. Compete a este
departamento: B
| - Realizacdo de homologacées, férias, controle e langamento de atestados médicos;

Il - Cadastro de novos funcionarios no sistema interno;

lll Controle de banco de horas;
IV - Controle e fechamento de folha de ponto;

V - Impressao e entrega de espelhos de ponto, holerites e adiantamentos;
VI -Organizagao de arquivos;
VIl -Realiza¢ao de atendimentos e esclarecimento de dlvidas dos funcionarios:

VIIl-Agendamentos de exames admissionais, periédicos, demissionais e interface com
a area de Seguranca do Trabalho;

IX - Controle e entregas de uniformes e EPI 's;

X - Organizagao do curso de Brigada de Incéndio e outros temas pertinentes a area de
Recursos Humanos.



CAPITULOII
Dos Servigcos Técnico-Auxiliares

Art. 21°- O COLEGIO SANTA CLARA conta com os seguintes servigos técnicos
auxiliares da Direcao:

I- Servico de Assistente de Direcado

Il — Servigo de Orientacdo Educacional

lll- Servico de Orientagdo Pedagdgica

IV- Servigo de Orientagao Religiosa

V- Servico de Biblioteca

VI- Servigo de Laboratdrio de Ciéncias da Natureza

VII- Servigo de Laboratério de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC's)
VII- Servigo de Reprografia

VIII - Servigo de Controle de Acesso

IX — Servigo de Seguranca 92
X — Servigo de Primeiros Socorros

Xl - Conselho de Educadores

SECAO |
Do Servigo de Orientagao Educacional

Art. 22° - A Orientacdo Educacional sera exercida por Orientadores qualificados e
habilitados para a funcéo, em estreita colaboragdo com a Diregdo Pedagdgica, com os
Professores e com os pais de alunos, observando os seguintes objetivos:

| - orientar o educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento de
suas potencialidades;

Il - identificar as dificuldades dos alunos no processo ensino-aprendizagem, registrando
os dados e observagdes colhidos no contato com os pais e professores.

[Il - diante da analise dos interferentes da aprendizagem, fazer os encaminhamentos
necessarios, internos a escola, a familia e a especialistas, para supera-los:

IV - organizar, registrar e ter sob sua guarda o prontudrio pedagogico do aluno.
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V - organizar e dirigir as reunides de Conselho de Classe.

VI - participar do planejamento e desenvolvimento das Reunides Pedagégicas e das
Reunides de Pais.

SECAOIII
Do Servigo de Orientagcdo Pedagogica

Art.23° - A Orientacdo Pedagégica sera exercida por educadores devidamente
qualificados e habilitados e a eles compete:

|- assessorar a Diregéo Pedagdgica nas decisdes que envolvam aspectos pedagégicos;
II- coordenar o planejamento de ensino de acordo com a filosofia da Escola;

lll- integrar-se organicamente com a equipe de Professores da Escola, assessorando o
trabalho docente quanto a metodologia de trabalho, a organizagao e planejamento dos
contetdos curriculares e a avaliagdo do processo de aprendizagem do aluno;

IV- coordenar as Reunibes Pedagégicas e as Reunides de Pais;

V- orientar junto as empresas terceirizadas as saidas de Estudo do Meio.

SEGAO Il
Do Servigo de Orientacao Religiosa

Art.24° - O servico de Orientagdo Religiosa sera exercido por educador devidamente
qualificado em estreita colaboragdo com a Diregdo, Orientagdo Pedagogica e
Educacional, Professores e Pais de alunos e a ela compete:

| - colaborar com a missao evangelizadora da Igreja Catdlica;

Il - promover o didlogo ecuménico, o dialogo inter-religioso e a convivéncia respeitosa
com a diversidade religiosa;

Il - contribuir para que a identidade e a missdo educativa do Instituto das Irmas
Franciscanas Missionarias do Coragdo Imaculado de Maria acontecam na escola toda;

IV - assessorar a equipe diretiva nas decisdes que envolvam aspectos pedagégicos
religiosos;

V - orientar os trabalhos e animar todos os servigos de Pastoral Escolar;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as disciplinas escolares vinculadas ao ensino
religioso, em parceria com a Pastoral Escolar;



VIl - zelar para que as disciplinas escolares vinculadas ao ensino religioso promovam
um processo sensivel, consciente e critico nas relagdes de experiéncias pessoais de
amor fraterno e com Deus;

VIII - manter frequentemente, contato com os professores das diversas areas e com a
comunidade educativa;

IX - orientar espiritualmente pais, professores e alunos;
X — promover a formacgéao religiosa da comunidade educativa;

Xl — promover celebracdes de cunho pastoral e religioso e outras atividades, dando
énfase ao aspecto religioso.

SECAO IV
Da Biblioteca

Art.25° - Compete ao Bibliotecario:
I- dirigir e organizar a Biblioteca e o acervo digital;

II- zelar pela conservacao e atualizagao dos livros, do acervo digital e das demais fontes
de informagao;

Ill- observar e fazer observar o regulamento da Biblioteca; B

I\V- manter atualizado cadastro digital do acervo.

SECAOV
Do servigo de Laboratdrio de Ciéncias da Natureza

Art.26°- Compete ao responsavel as seguintes atribuicoes:

|- conservar em ordem a sala ambiente e o material;

II- atender os Professores e alunos, auxiliando-os no preparo e no uso do material;

Ill- zelar pela conservacdo do material e requisitar, junto 4 Diregdo, todo o material
necessario ao bom funcionamento do laboratério:

I\V- atender e acompanhar atividades de alunos, professores e pais.

12



SECAO VI
Do servigo de Laboratério de Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao (TIC’s)
Art.27°- Compete ac Técnico as seguintes atribuicdes:

I- estar sempre presente durante as atividades programadas nesse ambiente;

ll- cuidar para que os usuarios tenham, nesse local, um ambiente de siléncio, préprio a
concentracdo e a aprendizagem;

lll- instalar somente programas adquiridos pelo estabelecimento;
IV- requisitar a Diregao o material necessario ao funcionamento eficiente do laboratério;
V- executar atividades solicitadas pela Direcao;

VI- monitorar funcionarios na aprendizagem de Tecnologias da Informacdo e
Comunicagéao (TIC's);

VII- zelar pela conservacao e pela limpeza dos equipamentos e dos materiais afins.

SEGAO VI P
Do Servigo de Reprografia

Art.28° - Compete ao responsavel do servico de Reprografia:

I- zelar pela conservagéo e limpeza dos equipamentos;

II- requisitar, junto a Diregdo do estabelecimento, o material em falta;

IlI- reproduzir os trabalhos solicitados pelo Corpo Docente, Orientagdo e Diregao;

IV - zelar pela qualidade do trabalho realizado.

Art.29° - Compete ao revisor de textos:
I- revisar os materiais enviados pela Diregao, professores, orientadores e funcionarios;

Il- encaminhar a reprografia, ao site e demais setores responsaveis os materiais por ele
revisados;

Ill- zelar pelo sigilo e a qualidade do trabalho realizado.
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SECAO VIII
Do Servico de Controle de acesso

Art.30° - Compete ao Servico de controle de acesso:

| - acompanhar, diariamente, a entrada e saida de alunos;

Il -acolher e encaminhar os alunos para seus respectivos lugares de trabalho;

Il - verificar alunos com auséncia de cartdo de acesso e notifica-la aos responsaveis;

IV - realizar os procedimentos necessarios para a emissao de novos cartbes de acesso
e registra-los no sistema de dados do Colégio;

V - emitir relatorios para a Diregcédo e Orientagdo Educacional, quando necessario e
sempre que solicitados;

VI - organizar a listagem e acompanhar o acesso de alunos que fazem uso do transporte
escolar;

VII - verificar as autorizacdes de alunos para saida com outros responsaveis;
VIliI- ndo permitir, no local de trabalho, a entrada e a permanéncia de terceiros;
IX - acompanhar o servigo de manutengao das catracas e solicita-lo sempre que preciso.

43
- A
SECAO IX
Do Servigo de Seguranga

Art. 31°- O servigo de seguranca, proprio ou terceirizado, devera:

| — zelar pela seguran¢a dos alunos e demais membros da comunidade escolar nos
locais de acesso prédio escolar,

Il = comunicar & direcdo eventuais situacdes de risco a seguran¢a dos alunos e da
comunidade escolar,

SECAO X
Do Servigo de Primeiros Socorros

Art. 32° — Compete ao servigo de Primeiros Socorros:

| - assegurar e participar da prestagéo de assisténcia de enfermagem nos primeiros
socorros de forma segura, humanizada e individualizada a crian¢a, ao adolescente e
aos demais membros da comunidade escolar;

Il - participar a familia os cuidados e procedimentos prestados a crianga e ao
adolescente;
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lll — atualizar o registro médico dos alunos e elaborar relatérios dos atendimentos
prestados, encaminhando-os a Orientacdo Educacional;

IV — gerenciar casos de doengas transmissiveis e comunica-los a Vigilancia
Epidemiolégica.

V — comunicar acs responsaveis, familiares ou da instituicdo, situagdes de risco de
acidente e de adoecimento;

VI - zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos e da dependéncia do
Pronto Atendimento de Enfermagem:;

VIl — administrar, aos alunos, medicamento encaminhado pela familia, mediante
receituario médico ou autorizagao escrita dos responsaveis.

SECAO XI
Do Conselho de Educadores

Art.33° - O Conselho de Educadores € um 6rgao auxiliar da Diregdo do estabelecimento.

Art.34° - Constituirdao o Conselho de Educadores, além da Diretora Pedagdgica, as

Orientadoras Pedagoégica e Educacional e os Professores.

Paragrafo unico — na inviabilidade de convocagao do Conselho de Educadores, em

virtude de recesso escolar, as decisdes caberdo a Diretora Pedagdgica. )
Art.35° — E da competéncia do Conselho de Educadores: -
| - zelar pelo aprimoramento do processo educativo da Escola;

Il - decidir sobre as intervengdes educacionais, a recuperacao, classificagdo, promogéao
ou retencado dos alunos, tendo presente o prontuario pedagdgico e levando em
consideracao a situagdo escolar e humana do discente;

Il - decidir sobre casos ndo previstos neste Regimento.

CAPITULO Il
Do Pessoal Administrativo Auxiliar

Art.36° - Os servicos auxiliares de Administracdo serdo confiados aos seguintes
funcionarios:
I- recepcionista;

[I- auxiliar educativo;

[lI- auxiliar de manutencao.

Art.37° - Sao atribuicbes do recepcionista geral:
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|- receber e atender as pessoas dentro do horario de funcionamento da Escola;
II- atender as chamadas telefénicas;
Ill- dar informagdes, receber e transmitir recados;

IV- tratar as pessoas com atencgao e cordialidade.

Art.38° - Compete ao auxiliar educativo:

|- ser presenca educativa nos espacos de circulagdo de alunos;

II- zelar pela conduta dos alunos no estabelecimento e nas imediagées;

Ill- encaminhar ao servigo de Primeiros Socorros os alunos que precisam de cuidados;
IV- levar ao conhecimento da autoridade escolar os casos de indisciplina;

V- atender os Professores, Orientadores e Direcdo, durante o periodo de aula, nas
solicitacbes relativas a assisténcia aos alunos e a disciplina;

VI- entrar em contato com a familia quando for solicitado;
VII- supervisionar os recreios, a entrada e a saida dos alunos;
VIII = coletar e transmitir & orientag@o informacgées e dados referentes aos alunos; .G

IX — supervisionar o uso correto de uniforme e a pontualidade dos alunos e quando
necessario encaminhar as demandas para a Orientacéo Educacional;

X- Atender as solicitagoes da Secretaria ao que se refere ao aluno.

CAPITULO IV
Das Relagoes Individuais e Coletivas de Trabalho

Art.39° - Havera, no estabelecimento, um livro de registro de empregados, devidamente
registrado na Delegacia Regional do Trabalho.

Art.40° - A admissao do pessoal docente, técnico-administrativo e auxiliar far-se-a nos
termos da Legislacac Trabalhista vigente, mediante contrato de trabalho.

Art.41° - O contrato do pessoal docente se efetuara mediante preenchimento dos
requisitos de habilitagao e qualificagcdo, segundo as leis vigentes.

Art.42° - O contrato de trabalho do pessoal técnico-administrativo vincula-se a
qualificagéo para o cargo a ser exercido.



TITULO il
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
Dos Niveis e Modalidades de Educacgao e Ensino

SECAOI|
Do Curso de Educagao Infantil

Art. 43° — O Curso de Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, no Colégio
Santa Clara, com dois anos de duracdo, atende criangas a partir de quatro anos,
completados até 31 de margo do corrente ano de acordo com a legislacio vigente.

§1° - O curso de Educacgao Infantil tera seu curriculo concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral das criangas.

§2° - As propostas pedagégicas da Educacgao Infantil deverdo considerar que a crianga,
centro do planejamento curricular, € sujeito histérico e de direitos que, nas interagées,
relagcdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultural.

§3° - As aprendizagens e o desenvolvimento das criangas terdo como eixos
estruturantes as interacdes e a brincadeira, assegurando-lhes os direitos de conviver,
brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se. :

§4° - A organizagdo do curriculo centrar-se-a, segundo a Base Nacional Curricular
Comum, em cinco campos de experiéncias:

| — O eu, o outro e nés;

Il — Corpo, gestos e movimentos;

Ill — Tragos, sons, cores e formas;

IV — Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;

\/ — Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacées.

§5° - A ampliacdo dos campos de experiéncias se dara por meio de atividades de
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC’s), Horticultura, Ensino Religioso,
Musica, Educacgao Fisica, Lingua Inglesa e Filosofia.

§6° - As propostas pedagégicas de Educagdo Infantil respeitardo os seguintes
principios:

| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidade e singularidades.

Il — Politicos; dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica.
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Il — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressao nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.

Art. 44° — O percentual minimo de presenca para a Educacéo Infantil sera de 60% do
total de horas, em conformidade com a legislagéo vigente.

SECAO II
Do Curso de Ensino Fundamental

Art.45° - O curso de Ensino Fundamental, com duragédo de nove anos, conforme a
legislacao vigente, incluira, em seu curriculo, uma Base Nacional Curricular Comum e
uma Parte Diversificada.

Art.46° — O curriculo do curso de Ensino Fundamental visara ao aprendizado conceitual
e o desenvolvimento de habilidades e competéncias que possibiltem a formagao
integral do aluno e sua insergao ativa no tempo, no espaco, na cultura e na sociedade.

Paragrafo unico — A selecdo dos objetos de conhecimento, das habilidades e das
competéncias a serem trabalhadas serdo fundamentados na legislagéo e diretrizes
oficiais vigentes.

Art47° - A parte do curriculo referente a Base Nacional Curricular Comum
compreendera os contetdos e referenciais estabelecidos pela legislacéo vigente.

§1° - Na distribuigdo dos contetidos curriculares da Base Nacional Curricular Comum,
observar-se-a o seguinte: $.C)

|- os contetidos especificos obrigatorios da Base Nacional Curricular Comum e o Ensino
Religioso serdo incluidos em todos os anos;

lI- os conhecimentos do Programa de Salde serdo integrados no componente curricular
de Ciéncias.

§2° - Os componentes curriculares da Base Nacional Curricular Comum, serdo
desenvolvidas:

| — Nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anc): Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Ensino Religioso, Arte e Educacao Fisica;

Il = Nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): Lingua Portuguesa,
Matematica, Matematica |, Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua Inglesa, Arte,
Educacédo Fisica e Ensino Religioso.

§3° - A Parte Diversificada integrara o curriculo, estando seus componentes explicitados
no Plano Escolar e na Proposta Pedagdgica.

§4° - A oferta da disciplina de Lingua Espanhola sera obrigatoria, embora optativa para
o estudante.



SECAO IlI
Do Curso de Ensino Médio

Art.48° - O curso de Ensino Médio tera a duragao de trés anos, compreendendo a
Formacgdo Basica (FGB) e o curso de um ltinerario Formativo (IF), dentre aqueles
oferecidos pelo Colégio, ambos em consonancia com a Base Nacional Curricular
Comum, com os Referenciais Curriculares para a Elaboracéo de Itinerarios Formativos
de acordo com a legislagao vigente.

§1° - O tipo de organizagao curricular a ser mobilizado sera por disciplinas.

§2° - O Colégio podera estabelecer atividades a serem realizadas a distancia (remotas)
no limite de até 20% (vinte por cento) da carga horaria total, tanto na Formacéo Geral
Basica quanto nos Itinerarios Formativos do curriculo.

Art.49°- Na Formacao Geral Basica constardo os componentes curriculares obrigatérios
decorrentes da LDB que integram as areas de conhecimento.

§1° - Os contetdos de Estudo do Ser Humano Contemporaneo serdo parte integrante
da Formagao Geral Basica dos alunos.

§2° - Os componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica e Estudo do Ser
Humano Contemporaneo, correspondentes a Formacéo Geral Basica, serdo oferecidos
nas trés séries do Ensino Médio.

§3° - Em Lingua Inglesa, disciplina obrigatoriamente oferecida pelo Colégio, poderao
organizar-se classes com niveis equivalentes de adiantamento na matéria. ¢

§4°- Os principios de Educagao alimentar e nutricional, respeito e valorizac3o do idoso,
Educacéo Ambiental, Sustentabilidade, Educacao para o transito, Cultura afro-brasileira
e africana e a Educag¢do em Direitos Humanos serdo tratados transversal e
integradamente, permeando todo o curriculo, no ambito dos demais componentes
curriculares.

§5° O ensino da Historia afro-brasileira e africana sera abordado pela disciplina de
Historia.

Art.50°- Os itinerarios formativos compreenderdo a oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevancia para o contexto local, envolvendo as quatro areas
do conhecimento estabelecidas na LDB:

| — linguagens e suas tecnologias;

Il — matematica e suas tecnologias;

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV- ciéncias humanas e sociais aplicadas.

§1°- Os ltinerarios Formativos seréo organizados a partir de quatro eixos estruturantes

(Investigacao Cientifica, Processos Criativos, Mediagdo e Intervencdo Sociocultural e
Empreendedorisma).
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§2° A sequéncia em que os eixos estruturantes serdo percorridos e as formas de
conexao entre eles serdo definidas pelo Plano Escolar.

§3°- A escola ofertara, no minimo, dois itinerarios formativos e o aluno devera escolher
um deles.

§4° - No momento da matricula para a 22 série do Ensino Médio, a familia devera indicar
o itinerario formativo escolhido pelo aluno e que sera cursado ao longo da 22 e 32 séries
do Ensino Médio.

§5°- No Ensino Médio, no decorrer do curso, a mudanga do aluno para outro itinerario
formativo s6 podera ser realizada apos a anuéncia dos pais e da Instituicio.

CAPITULO Il
Do Sistema de Avaliagao da Aprendizagem

Art.51° - A avaliacdo da aprendizagem, em cada trimestre e no final deles, tem como
objetivo identificar o desenvolvimento e o aprendizado do aluno quanto acs contetidos
conceituais, procedimentais e atitudinais, possibilitando o acompanhamento, o
redimensionamento do trabalho docente e as intervengdes necessarias ao processo de
ensino-aprendizagem.

SECAO | _‘
Da Avaliagao no Curso de Educacgao Infantil B

Art.52° - A avaliacdo na Educacéo Infantil sera feita por meio de observagdes continuas
e sistematicas e tera como objetivo 0 acompanhamento do trabalho pedagégico e do
desenvolvimento das criangas. Sera expressa por meio de relatorios descritivos
trimestrais que permitam as familias o conhecimento dos processos de desenvolvimento
e aprendizagem do aluno.

SEGAOII
Da Avaliacao da aprendizagem nos Cursos de Ensino
Fundamental e Médio

Art.53° — A avaliacdo da aprendizagem sera continua e cumulativa e buscara
equacionar a relevancia dos aspectos qualitativos/quantitativos, ao longo do periodo
escolar, no aprendizado dos conteidos conceituais, procedimentais e atitudinais.

Art.54° - Quanto a composicao, expressao e resultados da avaliagdo de aprendizagem:
§1° - No primeiro e segundo anos do Ensino Fundamental, o aluno sera avaliado por

meio de observacdes continuas e sistematizadas, expressas pelos relatorios
descritivos.
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§ 2° - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio:

| — Os resultados da avaliacdo de aprendizagem serdo expressos pelo sistema de
pontos cumulativos nos trés trimestres e pelos pontos da Prova Anual.

Il — Sera 100 (cem) o nimero de pontos cumulativos que o aluno podera conseguir
durante os trés trimestres, distribuidos da seguinte forma:

e 1°trimestre: 30

e 2°%f{rimestre: 30

e 3%trimestre: 40

Ill- O total de pontos de cada trimestre &€ composto de: 60% de Prova e 40% de
Atividades Diversificadas e Observacdes Sistematizadas (ADOS). A nota do aluno no
trimestre sera o resultado da soma dos pontos referentes as Provas e as ADOS's.

§3° - As Atividades Diversificadas e as Observagoes Sistematizadas (ADOS) visam
avaliar o desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno ao longo do trimestre
e, para isso, utilizarao diferentes instrumentos de avaliagao.

I- Os diferentes instrumentos e critérios de avaliagao serao especificados nos Planos de
Trabalho.

§4° - Sera dispensado da Prova Anual o aluno que obtiver 70% ou mais na soma dos
trés trimestres, desde que no 3° trimestre o aluno tenha pontuacio minima de 70%

CAPITULO IlI
Do Sistema de Promocgéo -

Art. 55° — A avaliacdo dos alunos de Educagéo Infantil e de 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental sera mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento deles
frente aos objetos propostos para o ano.

Paragrafo tGnico — O prosseguimento de estudos dos alunos de Educacao Infantil e de
1° e 2° anos do Ensino Fundamental | se dara de forma continua, em consonancia com
a legislacéo vigente, cabendo a escola sinalizar as familias o desenvolvimento do aluno
frente as aprendizagens fundamentais propostas para o ano.

Art. 56° - Para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, o aluno devera possuir a
frequéncia minima de 75% para ser aprovado.

O Total Anual (TA) de cada Componente Curricular, definido como somatério dos pontos
obtidos nos trés trimestres, e os resultados trimestrais, seréo os parametros para definir
a aprovacao do aluno sem a Prova Anual(PA).

| - Tera aprovacdo, sem a Prova Anual, o aluno com aproveitamento minimo de 70% no
Total Anual e no 3° trimestre.

Il - Devera realizar a Prova Anual o aluno que obtiver nota inferior a 70% na soma dos

trés trimestres ou aquele que, mesmo obtendo nota superior a 70% na soma dos trés
trimestres, obtiver nota inferior a 70% no 3° trimestre.
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Il - A Prova Anual tera o valor de 100 pontos e versara sobre os contetidos trabalhados
ao longo do ano.

Art.57° — Sera considerado aprovado, apés a Prova Anual, o aluno;

| - com Total Anual igual ou superior a 50% e inferior a 70% e que obtiver, no minimo,
50% da Prova Anual;

Il - com Total Anual inferior a 50%, mas que obtiver 50% ou mais no Resultado
Anual(RA), sendo este resultante da média aritmética entre o Total Anual e a Prova

TA+PA
Anual. RA = 5

lIl = com Total Anual superior a 70% e menor que 70% no trimestre e que obtiver, no
minimo, 50% na Prova Anual.

Art. 58° - Sera considerado retido, apés a Prova Anual, o aluno que, em duas ou mais
disciplinas:

| — obtiver nota inferior a 50% na Prova Anual, independentemente de seu Resultado
Anual;

Il — obtiver Resultado Anual inferior a 50%. RA = ~A+PA

Art. 59° - Nos Conselhos finais do ano letivo, realizados apés o 3° trimestre e apos a

Prova Anual, serdo considerados, além dos resultados quantitativos, o desempenho
qualitativo do aluno nas Atividades Diversificadas e Observacdes Sistematizadas

(ADOS) e a participacao e o desempenho dele durante a recuperagdes paralelas e Jé‘f\
simultaneas. ’

CAPITULO IV
Do Sistema de Recuperagéo

Art. 60° - A Recuperacdo da Aprendizagem, oferecida pela Escola, dar-se-a nas
seguintes formas: Simultdnea, Paralela, Suporte Pedagogico, Compensacio de
Aprendizagens e Revisdo Anual dos Conteudos. Estes estudos tém por finalidade
oferecer ao aluno uma nova oportunidade de aprendizagem de modo a promover o
aprendizado dos conhecimentos essenciais dos objetivos centrais do ano/série.

| - A Recuperacdo Simultanea ocorrera concomitantemente ao préprio Processo de
Aprendizagem, quando o professor e/ou aluno detectarem dificuldades a serem
superadas ao longo do trimestre/ano. As atividades de recuperacéo simultanea serdo
ofertadas presencialmente e/ou com a utilizagéo de plataformas digitais.

Il - Os estudos de Recuperacéo Paralela serdo obrigatérios para todos os alunos com
resultados trimestrais inferiores a 70% e, também, para outros casos que forem
convocados pela escola, para os demais alunos, frequéncia sera opcional. A
recuperacao paralela sera realizada ao final do 1° e 2° trimestres.
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lIl - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental até o Ensino Médio, a Recuperacéo
Paralela sera oferecida em periodos e horarios especificos, podendo apresentar-se em
sistema presencial e/ou remoto, com a utilizagdo de plataformas digitais.

IV - A Recuperagéo do 3° trimestre (Reviséo Anual dos Contelidos) nela retomara os
conteudos dos trés trimestres e estara contemplada na organizacdo didatica deste
trimestre. Sera oferecida em periodos e horarios especificos, podendo apresentar-se
em sistema presencial e/ou remoto, com a utilizagdo das plataformas digitais.

V — A recuperacéo paralela ndo promovera a alteragao das notas trimestrais dos alunos.

VI = Nos 3° 4° e 5° anos do Ensino Fundamental Anos Iniciais, a Recuperacao Paralela
de Lingua Portuguesa e Matematica sera realizada em horarios especificos e a
recuperacado das demais disciplinas destes anos sera realizada por meio de atividades
aplicadas aos alunos.

VIl — O suporte pedagégico e as atividades compensatérias de aprendizagens ser&o
promovidas para os alunos selecionados pelos orientadores/professores em horarios e
condi¢cbes diferenciadas, de forma presencial ou remota.

Art. 61° — Nos casos de alunos que necessitem de atendimento diferenciado,
amparados em fundamentagao legal, serao realizados trabalhos de compensacio de
aprendizagens, atribuidos durante o ano letivo.

Art. 62° - Nos casos de alunos que necessitarem de afastamento escolar justificado pela
legislacao vigente, serao oferecidos trabalhos de compensacéo de auséncia.

Art. 63° - Ao longo do terceiro trimestre, serdo oferecidos roteiros de estudos com
materiais e exercicios a serem realizados pelos alunos selecionados pela
orientacdo/professores.

I — Os alunos serao selecionados em fungéo dos resultados de avaliagéo do primeiro e
segundo trimestres.

Il - Os materiais de estudos e os exercicios a serem realizados serdo disponibilizados
em plataformas digitais.

Il = O envolvimento e a qualidade do trabalho realizado pelo aluno contribuirdo, de
forma a ser decidida pelo professor, para a composi¢éo da nota da Prova Anual.

CAPITULO V
Dos Certificados

Art.64° — Ao término dos cursos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o aluno
recebera o Certificado correspondente, expedido pela Diretora Pedagdgica.
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CAPITULO VI
Do Plano Escolar

Art.65° — O Plano Escolar deve definir as diretrizes de todo o processo educativo,
envolvendo o pessoal docente, técnico e administrativo da escola.

Art.66° - A coordenacdo do Plano Escolar estara a cargo da Diregcdo Pedagdgica e do
Servigo de Orientacgéo.

Art.67° - O Plano Escolar abrangera:

|- ajustamento dos objetivos para o ano letivo;

ll- explicitacdo da identidade da Escola;

IlI- apresentacéo do projeto curricular e das atividades administrativas e técnicas;
IV- recursos disponiveis: humanos, materiais e institucionais;

V- as diferentes competéncias no desenvolvimento de programas e projetos;

VI - critérios de acompanhamento, controle e avaliagio do planejamento.

CAPITULO VII
Do Aperfeigoamento do Pessoal

B

Art. 68° - A equipe escolar devera estar em continuo aperfeicoamento.
Paragrafo tinico - O aperfeicoamento sera realizado antes do inicio do ano letivo e no
decorrer do mesmo, por meio de reunibes pedagdgicas, semindrios de estudos,

simpgsios, cursos promovidos pelo estabelecimento, pelo Poder Publico ou por
gualquer outra entidade educacional.

CAPITULO VI
Do Calendario Escolar

Art.69° - O Calendario Escolar:
| - Sera organizado respeitando a legislagao vigente.
Il - Garantira o total de horas e dias letivos estabelecidos na legislagéo.

lll — Parte integrante e obrigatéria do Planejamento, sera elaborado, antes de cada
periodo letivo, pela equipe técnico-administrativa e pela equipe docente.

IV - O Calendario Escolar, parte integrante e obrigatéria do Planejamento, € elaborado,
antes de cada periodo letivo, pela equipe técnico-administrativa, e pela equipe docente.
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V — Ao final de cada semestre, assegurara um periodo de férias para os alunos.

VI — Sera enviado em tempo habil, juntamente com as Matrizes Curriculares, para
homologacdo, aos érgaos competentes.

CAPITULO IX
Das matriculas

Art.70° - A matricula far-se-4 mediante requerimento dirigido & Diretora da Escola,
firmado pelo aluno maior ou, quando menor, pelo seu responsavel.

Art.71° - O processamento da matricula obedecera as instrugdes fixadas, a cada ano,
pelas equipes de Diregdo e Orientag3o.

Art.72° - Para a matricula do aluno, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

| - requerimento solicitando a matricula:
Il - documento que comprove sua escolaridade anterior do estudante:
Il - documentos pessoais do aluno.

Art.73° - No ato da matricula, sera dado ao responsavel inteiro conhecimento de todas
as normas do Regimento Escolar.

Paragrafo tnico - Perdera o direito de renovar a matricula no ano subsequente o aluno

cujo responsavel estiver em débito com suas obrigacdes perante a Tesouraria do

estabelecimento. s
A3

Art.74° - A classificagdo em qualquer série/ano, exceto a primeira do Ensino
Fundamental, sera feita:

| - por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento satisfatorio, a
série/ano anterior, na propria escola;

Il - para alunos estrangeiros, independentemente de escolarizagéo anterior, mediante
avaliagdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento cognitivo, social e
emocional e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo na série ou etapa mais
adequada a sua idade e nivel de desenvolvimento;

Il - O Colégio nédo adotara sistemas de reclassificagdo ou de progressio parcial.
Art.75° — A ciéncia inequivoca das normas regimentais pelos responsaveis ou pelo
aluno ao solicitar a matricula ou a sua renovacgéo, constitui aceitacdo de todas as
condigbes previstas no Regimento Escolar do estabelecimento.

Art.76° - A matricula do aluno podera ser recusada nas seguintes situacgdes:

I- falta habitual de aplicacdo nos estudos;



|I- falta de compromisso dos pais ou responsaveis com as orientagdes da escola;
lll- a ndo realizacdo da matricula nos prazos previstos;
IV- falta de respeito as autoridades;

V — auséncia de vagas no ano/série ao qual o aluno se destina.

CAPITULO X
Das Transferéncias

Art.77° - O pedido de transferéncia para outro estabelecimento, se deferido,
independentemente de época, tera a documentagao correspondente expedida no prazo
de trinta dias, salvo em periodo de férias ou recesso que passaré para sessenta dias.

Art.78° - O estabelecimento podera expedir transferéncia por incompatibilidade com a
filosofia, o regimento e com as normas disciplinares da escola.

CAPITULO XI
Do Intercambio Estudantil

Art.79° - Cabera a familia solicitar a abertura do processo de intercAmbio junto a
secretaria.
Paragrafo unico - Toda a solicitagdo de documentos e de cartas de recomendacéo
devera ser realizada diretamente junto & secretaria, a qual realizara os
encaminhamentos necessarios aos professores, aos orientadores e a Diretoria Regional
de Ensino.

Art.80° - O aluno intercambista devera cursar, em seus estudos no exterior, pelo menos
cinco (5) disciplinas, sendo que quatro (04) disciplinas devem integrar as areas de
conhecimento da Base Nacional Curricular Comum, distribuidas da seguinte forma:

Uma (1) disciplina referente a Linguagens e Cédigos (Lingua);

Uma (1) disciplina referente a Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Histéria,
Geografia, Filosofia ou Sociologia ou outra disciplina da area de conhecimento das
Ciéncias Humanas);

Uma (1) disciplina referente a Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Biologia, Fisica
ou Quimica ou outra disciplina da area de conhecimento das Ciéncias da Natureza):
Uma (1) disciplina referente a Matematica;

Uma (1) disciplina restante escolhida a critério do aluno.

Art. 81° - A partir da analise dos resultados obtidos pelo aluno no exterior, o Colégio
determinara se ele devera cursar a série posterior a qual estava matriculado antes de
sair para intercambio ou reingressar na série que cursava antes de sair do pais.

Paragrafo dnico - Os procedimentos para realizacdo do intercAmbio serdo

apresentados com antecedéncia aos pais e/ou responsaveis que manifestarem
interesse pelo intercambio.
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Art.82° - Os alunos intercambistas poderao se ausentar por um semestre ou um ano.

Art 83° - A documentacgéo original dos estudos cursados no exterior deve ser validada
e cabera a familia providenciar a traducio juramentada desses documentos em sua
totalidade e entrega-los a Secretaria do Colégio para analise.

Paragrafo unico - a familia devera encaminhar os documentos a secretaria antes do
retorno do aluno as aulas.

CAPITULO XII
Da Adaptacao Curricular

Art.84° - As adaptacdes, no caso de diversidade de curriculos, serdo realizadas pela
Escola, quando necessarias, segundo a Proposta Pedagdgica e a legislagéo vigente.

Paragrafo tnico - Cabe a Escola, apos avaliagdo do curriculo de origem do aluno,
dispensa-lo ou ndo do processo de adaptacao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
Direito e Atribuicdes

SECAO| B
Do Corpo Docente

Art.85° - Sao direitos dos Professores:

| - reger a sua disciplina, de acordo com o programa elaborado sob a assessoria do
Orientador Pedagoégico e aprovado pela Direcdo do Estabelecimento, sendo-lhe
facultadas a liberdade de formulagdo de questdes em avaliagbes e a autoridade no
julgamento do nivel de aprendizagem dos alunos;

Il - ser respeitado na sua autoridade e prestigiado pela Diregao do estabelecimento;

Il - receber pontualmente a remuneracao do seu trabalho, que deve ser condigna e na
forma ajustada no seu contrato de trabalho;

IV- pleitear todo amparo e beneficios previstos na legislagcao trabalhista e na previdéncia
social.

Art.86° - S3o deveres dos Professores:
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| - tratar com respeito e solidariedade os alunos e os profissionais que trabalham na
Escola seguindo valores da Instituigao;

Il - participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola;

IIl - em area, segundo a Proposta Pedagégica, elaborar o Plano Anual de Trabalho e
cumpri-lo no decorrer do ano letivo;

IV - zelar pelo processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VI - cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, participando dos periodos
dedicados ao planejamento, as reunides, aos cursos, a recuperagdo paralela, a
avaliacdo e, a critério do Colégio, repor aulas perdidas;

VIl- escriturar o diario de classe, observando as normas estabelecidas;

VIl - observar as datas determinadas e ser pontual na entrega de fichas de observacéo,
relatorios, planejamento, resultados trimestrais, trabalhos escolares, materiais para
impressao, corregao de provas e atividades e afins.

IX- utilizar vestuario adequado ao ambiente escolar e que ndo manifeste
posicionamentos politicos-partidarios;

X — ser exemplo de conduta aos alunos, zelando pela ética, pelo respeito e pela justica;

Xl — conhecer as determinacbes do Regimento Escolar e observa-las.

Art.87° - E vedado ao Professor:

I- fumar nas dependéncias do Colégio; .5

[l - ministrar aulas particulares, fazer encaminhamentos a especialistas e prestar
atendimentos especializados aos alunos do Colégio;

lll - promover, sem autorizagdo da Diregéo, qualquer tipo de comércio ou subscrigdo
dentro do estabelecimento;

IV — dirigir-se diretamente aos pais/responsaveis para a solucdo de problemas
pedagodgicos efou comportamentais do aluno, em momentos informais e sem a prévia
autorizacao da Orientacao. O agendamento para atendimento aos responsaveis devera
seguir os procedimentos oficiais do Colégio;

V — referir-se aos alunos e demais membros da comunidade com termos pejorativos ou
apelidos, usando linguagem que expresse discriminaco referente a aparéncia, religido,
etnia, cor, sexo, género, orientacao sexual, etc;

VI — manter contato direto com os alunos e familiares em redes sociais ou por meios
eletrénicos utilizando suas contas pessoais. O contato eletrénico com os alunos devera
ser realizado apenas por intermédio do e-mail institucional do professor ou pelas
plataformas educacionais do Colégio.
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SEGAO I
Do Corpo Discente

Art.88° - E direito de todo aluno:

| - participar de todas as aulas e atividades programadas no ano em que esta
matriculado;

Il - utilizar os recursos disponiveis na Escola como bens publicos e utilizd-los com
cuidado e respeito;

Ill- requerer revisao de provas e trabalhos e analisar, junto ao professor, a correcio dos
mesmos, quandec houver dividas;

IV - exercitar liviemente o direito de critica, desde que o faga com respeito e
fundamentacgao;

V - apresentar sugestées a Diregao do Estabelecimento;

VI - requerer cancelamento da matricula ou transferéncia, de acordo com o contrato de
prestacdo de servico, quando maior de idade, ou por meio do pai ou responsavel,
gquando menor;

VII - concluir os estudos na forma pela qual foram iniciados;

VIIl — realizar atividades e provas substitutivas, desde que cumpridos os critérios
especificos exigidos para a sua realizagao;

IX — receber atendimento didatico diferenciado e adaptado as suas necessidades e
especificidades, quando solicitado por encaminhamento profissional competente.
A

Art.89° - Sao deveres do aluno:;

| - acatar a autoridade da Direcdo, dos Professores e demais funcionarios do
estabelecimento;

Il - ser pontual e assiduo;

Il - tratar, com respeito e solidariedade, os colegas e os profissionais que trabalham na
Escola;

IV - tratar com respeito & cuidado tanto os seus bens como os de seus colegas e os do
Colégio;

V - obedecer aos procedimentos estabelecidos pelo Colégio para a realizagao de prova
substitutiva;

V| - apresentar-se ao Auxiliar Educativo e/ou Orientador, quando chegar atrasado ou
precisar retirar-se fora do horario normal;

VII - portar-se convenientemente em todas as dependéncias do estabelecimento ou em
suas proximidades;
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VIII - indenizar o prejuizo, quando produzir danos materiais ao estabelecimento e/ou a
colegas;

IX - participar das comemoracdes civicas do Estabelecimento;
X - colaborar com a Diregéo do Estabelecimento na conservagéo do prédio, do mobiliario
escolar e de todo material de uso coletivo, concorrendo, também, com a manutencao

da ordem e da limpeza;

Xl - fazer uso diario do uniforme estipulado pelo Colégio e portar material necessario as
aulas;

Xl - respeitar as normas do Regimento Escolar;

Xl — Portar-se de maneira ética e respeitosa com demais membros da comunidade
escolar, tanto nas dependéncias da escola, como no uso de internet e midias sociais.

Art.90° - E vedado ao aluno:
I- durante as aulas, entrar nas salas ou delas sair sem a permissao do Professor;
Il- ocupar-se, durante as aulas, com atividades a elas estranhas;

Il = portar na escola materiais de natureza alheia ao ambiente escolar que constituam
prejuizo pedagogico ou ameaga a seguranga da comunidade;

IV - promover, sem autorizagdo da Diregéo, iniciativas de arrecadagéo e/ou comércio,
dentro do estabelecimento escolar utilizando ou ndo o nome/logotipo da instituicéo;

V - fazer uso de bebida alcodlica, cigarro, cigarro eletrénico ou qualquer substancia
entorpecente nas dependéncias do Colégio ou nas suas imediagdes;

VI- fazer comentario ofensivo a honra e a reputagdo de qualquer membro da
comunidade escolar, ou difundir o mesmo, inclusive pela internet & por meio de midias
sociais;

VII - utilizar a internet e midias sociais para incitar a pratica de atos de violéncia fisica
ou psicolégica contra qualquer membro da comunidade escolar;

VIl — divulgar, por quaisquer meios, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
Colégio ou membros da comunidade educativa, como: materiais didaticos, imagens,
videos, audios e dados pessoais, sem a devida autorizagao;

IX — referir-se aos professor e demais membros da comunidade, ou utilizar apelidos,

usando linguagem que expresse discriminagdo referente a aparéncia, religido, etnia,
cor, sexo, género, orientacdo sexual, entre outros.
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CAPITULO Il
Das Penalidades

SECAO |
Dos Docentes e Pessoal Técnico-Administrativo

Art.91° - Os membros do Corpo Docente, o pessoal técnico-administrativo e auxiliares
sao passiveis das seguintes san¢des previstas pela CLT:

| - adverténcias:

a ) verbal;
b ) escrita;

Il - suspensao;
Il - afastamento temporario;
IV - destituicdo da funco.

§ 1° - As penalidades de suspensao, de afastamento ou de destitui¢do do cargo, serdo
aplicadas pela Diregéo, garantindo a ampla defesa e contraditorio.

§ 2°- Aos membros do Corpo Docente ou do pessoal administrativo, atingidos por
alguma sancao, & facultativo o direito de interpor recurso em seu favor, junto a Direcéo.

§ 3° - Em relagdo aos problemas envolvendo funcionarios terceirizados, as questdes
serao encaminhadas a empresa prestadora dos servigos para que sejam solucionadas
de maneira adequada.

§ 4° - Em relagdo aos problemas envolvendo estagiarios, as questdes serao
encaminhadas aos supervisores do estagio para sejam solucionadas de maneira
adequada.

Art.92° - O Professor perdera a fungao:

| - por incompeténcia e/ou negligéncia no desempenho de suas funcées, pratica de atos
incompativeis com a finalidade e idoneidade do estabelecimento;

Il - por falta de ética profissional.
SECAOII
Do Corpo Discente

Art. 93° - A escola desenvolvera um trabalho educacional voltado ao acolhimento,
escuta, orientagao e reflexao com os alunos e familiares sobre os problemas resultantes
de suas atitudes e para adequacgao de posturas, antes de adotar penalidades.
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Paragrafo unico: utilizaremos agbes disciplinares sem o trabalho educacional prévio
apenas em casos de maior gravidade, a serem definidos pela equipe de Diregdo e
Orientacéo.

Art. 94° -O aluno que inobservar os deveres e determinagdes fixadas nestas Normas
Regimentais, conforme a gravidade da falta e garantindo-se o direito & ampla defesa e
o contraditério, estara sujeito a aplicagdo de uma ou mais das seguintes medidas
disciplinares:

|- adverténcia verbal em particular;
Il - adverténcia por escrito;
Il - convocagao dos pais, buscando o envolvimento e atuacao da familia junto ao aluno;

IV- suspensdo de aulas presenciais efou remotas, por periodo a ser definido pela
orientagdo/direcao;
V - impedimento da matricula para o ano seguinte;

VI - transferéncia para continuidade dos estudos em outra Instituicdo, apods
esclarecimentos a familia, em caso de total incompatibilidade do alunc e da familia com
a filosofia, os valores, o regimento e as normas disciplinares da escola.

CAPITULO Il
Da Associacao de Pais e Mestres

Art.95° - O Colégio conta com Associacao de Pais e Mestres — APM — na condicéo de
instituicao complementar..

Art.96° - Constitui finalidade principal da Associagdo de Pais e Mestres (A.P.M.)
promover a aproximacao de Pais, Professores e Alunos da Escola.

Art.97°- A A P.M. colaborara diretamente com o Servigo Assistencial e cooperara para
maior integracdo da Escola e da Comunidade, organizando, anualmente, o programa
destinado a unir cada vez mais o educando e seus responsaveis, dentro das linhas
mestras do plano de atividade da Escola, despertando o interesse das familias pelas
atividades extraclasse, ceriménias religiosas e civicas do ano letivo.

Paragrafo unico - Os trabalhos da AP.M. reger-se-do por Regimento proprio,
elaborado de comum acordo com a Dire¢do da Escola.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.98° - A Direcdo do Colégio ndo se responsabilizaréd pelo desvio de objetos ou
dinheiro de alunos.



Art. 99° - Cabera ao Conselho de Educadores dirimir toda e qualquer duvida e decidir
sobre toda e qualquer situacdo que nZo esteja contemplada no ordenamento deste
regimento.

Paragrafo unico — Em ditima instancia, os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pela Diregdo do Colégio, depois de ouvidos os 6rgdos competentes.

Art. 100° — Este Regimento sera alterado quando colidir com modificagdes introduzidas
na Legislagéo do Ensino ou guandoe convier a Entidade Mantenedora.

Art. 101° - Este regimento entrara em vigor a partir do 1° (primeiro) dia letivo de 2024,
revogando o regimento anterior.

Séo Paulo, 30 de agosto de 2023.

Ir. Suinan Barbosa de Lima
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Governo do Estado de Sao Paulo
. Secretaria da Educacéo
Equipe de Supervisao Centro Oeste

PARECER

Parecer do Supervisor de Ensino - Aprovacao de Regimento Escolar - Colégio Santa
Clara - 2024

O presente documento foi analisado a luz do disposto na Lei Federal n® 9394/96 e
demais dispositivos legais supervenientes e contém os topicos minimos exigidos pela
Indicacdo CEE 9/97, a saber:

| - Identificacdo do estabelecimento, com indicagéo do ato administrativo que
autorizou seu funcionamento

Il - Fins e objetivos dos cursos

ll- Da Organizagao Administrativa

Da Direcao

Do Apoio Técnico Pedagdgico

Do Apoio Administrativo

Do Corpo Docente

Dos Orgéos Colegiados

lll- Dos direitos e deveres dos participantes do processo educativo
Das Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho
Dos Direitos e Deveres do Pessoal

Dos Corpo Docente

Do corpo discente- Sancbes

IV- Da Organizacéo Didatica

Dos Curriculos

Da Educacao Infantil

* Do Ensino Fundamental



* Do Ensino Médio

V. Do Sistema de Avaliacéo

Da Frequéncia

Da Recuperacao

Do Sistema da Promocao

Da Classificacdo e Reclassificacao

Da Proposta Pedagdgica e Plano Escolar
Do Regime Escolar

Do Calendario Escolar

Da Matricula

Da Transferéncia

Da Adaptacao

Dos Certificados

VI - Das DisposicOes Gerais

Dos Casos Omissos

Das Alterac6es Regimentais e Vigéncia
PARECER

A anélise do novo REGIMENTO ESCOLAR do Santa Clara (COD CIE 104917)
localizado a Rua Livi, 456 — Vila Madalena, Sdo Paulo, CEP-05448-030, mantido
pela Sociedade Civil — Associacdo das Franciscanas Missionarias do Coracéao
Imaculado de Maria, com sede em Amparo- SP- Rua Séo Carlos, 668- CNPJ
43.463.694/001-06 revela que o documento se apresenta conforme as normas legais
pertinentes em vigor, em especial a Indicacdo CEE 9/97, pelo que opinamos pela sua
APROVACAOQ. Este Regimento substituird o Regimento Escolar aprovado pela
Portaria de 17 de dezembro de 2021., DOE 18/12/2021

Documento assinado eletronicamente por Renata Libardi,

SGi! ﬁ Supervisor de Ensino, em 30/10/2023, as 19:49, conforme

assinatura g horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n° 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
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Governo do Estado de Sao Paulo
_ Secretaria da Educacao
Diretoria de Ensino Centro Oeste

DESPACHO

N° do Processo: 015.00272235/2023-28
Interessado: Colégio Santa Clara

Assunto: Colégio Santa Clara - Aprovacdo do Regimento
Escolar 2024

Com fundamento no Parecer exarado pelo Supervisor de Ensino,
HOMOLOGO
0 novo Regimento Escolar para o ano letivo de 2024.

Ao NVE CTO para envio a escola do documento homologado e para
arquivamento.
Jane Rubia Adami da Silva
Dirigente Regional de Ensino

DER Centro Oeste

Documento assinado eletronicamente por Jane Rubia Adami Da

SGiI a Silva, Dirigente Regional de Ensino, em 13/11/2023, as 20:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Nucleo de Vida Escolar Centro Oeste

PORTARIA

Disp6e sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
conforme as competéncias que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 64.187/2019, com
fundamento na Deliberacdo CEE 10/97, Deliberagdo CEE 138/2016, alterada pela
Deliberacdo CEE 148/2016, Deliberagcao CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e
a vista do Processo n° SEI 015.00272235/2023-28, de 30/10/2023, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do Estabelecimento de
Ensino COLEGIO SANTA CLARA (COD CIE 104917), situado na Rua Livi, n° 456,
Vila Madalena, CEP 05448-030, Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, mantido por
Associacéo das Franciscanas Missionarias do Coracao Imaculado de Maria, CNPJ n°
43.463.694/0010-05; que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria
de 17/12/2021 publicado no DOE de 18/12/2021.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro Oeste, responsavel pela supervisao
do estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Jane Rubia Adami Da
a Silva, Dirigente Regional de Ensino, em 21/11/2023, as 14:00,
assinatura g0 coONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

. .l. :
.-]..._
pcoa M 1 = https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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> Prodesp

quarta-feira, 22 de novembro de 2023

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao |

Sao Paulo, 133 (118) - 39

(Mddulo | e 11); Habilitacdo Profissional - Técnico em Secretaria
Escolar — Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e
Social, com carga horaria total de 1200 horas, sendo 300 horas
de Estagio Supervisionado, com a seguinte Qualificagdo Profis-
sional Técnica: Auxiliar de Secretaria Escolar - Carga Horaria:
400H (Mddulo I e 1); Habilitagdo Profissional - Técnico em Segu-
ranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Ambiente, Satide e Segu-
ranca, com carga horaria total de 1200 horas, com as seguintes
Qualificagbes Profissionais Técnicas: Agente de Observacao de
Seguranca - Carga Horaria: 500H (Médulo | e I1), Auxiliar Técnico
em Seguranca do Trabalho - Carga Horaria: 850H (Mddulo I, Il e
I11); junto ao Estabelecimento de Ensino Instituto Universal Bra-
sileiro (CIE 257497), situado a Avenida Rio Branco, 781, Campos
Eliseos, CEP: 01205-000, Sdo Paulo/SP, mantido por Instituto
Universal Brasileiro - Educacdo de Jovens e Adultos Ltda, CNPJ:
60.630.050/0001-84.

Artigo 2° - Os responsaveis pelo estabelecimento de ensino
ficam obrigados a manter adequado seu Regimento Escolar,
Plano de Curso e Plano Escolar as instrucdes relativas ao cum-
primento da Lei Federal 9.394/96 e as normas dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educaggo.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das obrigagbes assumidas em decorréncia
desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

0 Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n°
64.187/2019, Lei Federal 9394/96, com fundamento na Deli-
beracdo CEE n° 138/2016, em conformidade com o Parecer
215/2023, Deliberacoes CEE 191/2020 e 207/2022, Parecer CEE
487/2023, Publicado em 31/08/2023 e a vista do Protocolado
015.00426855/2023-93, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano de Curso — Modalidade
EaD de: Habilitagdo Profissional de Técnico em Transacbes
Imobiliarias — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, com carga
horéria total de 800 horas, junto ao Estabelecimento de Ensino
Instituto Universal Brasileiro (CIE 257497), situado a Avenida
Rio Branco, 781, Campos Eliseos, CEP: 01205-000, Sao Paulo/SP,
mantido por Instituto Universal Brasileiro - Educacdo de Jovens
e Adultos Ltda, CNPJ: 60.630.050/0001-84.

Artigo 2° - Os responsaveis pelo estabelecimento de ensino
ficam obrigados a manter adequado seu Regimento Escolar,
Plano de Curso e Plano Escolar as instrucdes relativas ao cum-
primento da Lei Federal 9.394/96 e as normas dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educacdo.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino da Regiéo Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em decorréncia
desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Portarias do Dirigente Regional de Ensino de 21/11/2023

0O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido Centro, conforme as competéncias que lhe séo conferi-
das pelo Decreto n° 64.187/2019 com fundamento nas Delibera-
¢Oes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016 e demais normas
vigentes, a vista do Protocolado SEI 015.00417259/2023-12,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovada a alteracdo regimental introduzida
no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino E.E. Tarcisio
Alvares Lobo (CIE 000536), situado a Rua Estela Borges Morato,
500, Bairro do Limé&o, CEP 02722-000, Sao Paulo/SP.

Artigo 2° - A alteracdo de que trata esta Portaria refere-se
ao Artigo 2°, do Regimento Escolar aprovado por Portaria do
Dirigente Regional de Ensino - Regido Centro de 31/08/2022,
publicada em D.0.E. 01/09/2022, Pg. 45.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro, respon-
savel pela supervisao do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Declarando, com fundamento na Deliberacao CEE 21/01,
Indicacdo CEE 15/01, e a vista do contido no Protocolado SEI
015.00390539/2023-76, que os estudos realizados no exterior
por Marvin Caué Romero Aruni, R.G. 65.152.954-2/SP, sao equi-
valentes aos cumpridos no sistema brasileiro de ensino, em nivel
de concluséo do Ensino Fundamental.

Declarando, com fundamento na Deliberagdo CEE 21/01,
Indicacdo CEE 15/01, e a vista do contido no Protocolado SEI
015.00382411/2023-39, que os estudos realizados no exterior
por Jodo Gabriel Cabral de Oliveira, R.G. 39.266.141-X/SP, sdo
equivalentes aos cumpridos no sistema brasileiro de ensino, em
nivel de concluséo do Ensino Médio.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CENTRO-OESTE

Portaria da Dirigente Regional
17/11/2023

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagao CEE 10/97, Deli-
beragao CEE 138/2016, alterada pela Deliberacdo CEE 148/2016,
Deliberagdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00276018/2023-15, de 30/10/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar
do Estabelecimento de Ensino Colégio Vital Brazil, (COD.
CIE:463279), situado a Av. Nossa Senhora da Assungao, n° 438,
Vila Butantd, CEP 05359-000, S&o Paulo, Estado de Sao Paulo e
extensdo a Rua Frei Inacio da Conceicao, n° 320, Vila Sao Luis,
CEP 05362-040, Séo Paulo, SP, mantido pelo Colégio Vital Brazil
Ltda., CNPJ n° 13.618.854/0001-88; que prevalecera sobre o
anteriormente aprovado por Portaria da Dirigente Regional de
Ensino, de 26/10/2022, publicada no DOE de 27/10/2022.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisédo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagao CEE 10/97, Deli-
beracdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberagdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI015.00270532/2023-39, de 30/10/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino ESCOLA VERA CRUZ — UNID. | (COD.
CIE 104899), situada a Praca Prof.? Emilia Barbosa Lima, n°
51, Alto de Pinheiros, CEP: 05448-070, Sao Paulo/SP; ESCOLA
VERA CRUZ — UNID Il (COD. CIE 138885), situada & Rua Elisa
de Moraes Mendes, n° 784, Alto de Pinheiros, CEP: 05449-001,
Sé&o Paulo/SP e com extensdo na Rua Alvilandia, n° 59, Alto de
Pinheiros, CEP: 05449-070, Sdo Paulo/SP;ESCOLA VERA CRUZ —
UNIDADE IIl (COD.CIE: 150885),situada a Rua Baumann,73,Vila
Leopoldina, CEP: 05318-000,Sao Paulo/SP, mantidas por Associa-
¢do Universitaria Interamericana, CNPJ n® 60.552.551/0001-90,
que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria
da Dirigente Regional de Ensino, de 17/12/2020, publicada no
DOE de 18/12/2020.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
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zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com fundamento na
Deliberacdo CEE 10/97, Deliberacdo CEE 138/2016, alterada
pela Deliberacdo CEE 148/2016, Deliberagdo CEE 155/2017
e demais normas vigentes, e a vista do Processo n° SEI
015.00272235/2023-28, de 30/10/2023, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino COLEGIO SANTA CLARA (COD CIE
104917), situado na Rua Livi, n° 456, Vila Madalena, CEP 05448-
030, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, mantido por Associagdo
das Franciscanas Missionarias do Coracdo Imaculado de Maria,
CNPJ n° 43.463.694/0010-05; que prevalecera sobre o anterior-
mente aprovado por Portaria de 17/12/2021 publicado no DOE
de 18/12/2021.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro Oeste,
responsavel pela supervisao do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagao CEE 10/97, Deli-
beracdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberagdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo n° SEI 015.00260961/2023-06, 25/10/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino COLEGIO GIUSTO ZONZINI (COD.
CIE 143595), situada na Rua Adherbal Stresser, n° 452, Jardim
Arpoador, CEP 05566-000, S&o Paulo, SP, mantido por Instituto
de Ensino Giusto Zonzini Ltda, CNPJ n° 53.024.220/0001-11;
que prevalecerd sobre o anteriormente aprovado por Portaria
da Dirigente Regional de Ensino de 26/10/2022, publicado no
DOE de 27/10/2022.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

DispGe sobre Aprovacéo de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n® 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagao CEE 10/97, Deli-
beragdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo n° SEI 015.00272037/2023-64, de 31/10/2023,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o NOVO REGIMENTO ESCOLAR
do Estabelecimento de Ensino COLEGIO OCTAGON (COD. CIE
198959), situado a Av. dos Eucaliptos, n® 793, Indiandpolis,
CEP 04517-050, Sao Paulo, SP e extensdo Alameda dos Ara-
panés, 1.487, Moema, CEP 04524-002, Sao Paulo, SP mantidas
pelo Instituto Educacional OCTAGON SS LTDA, C.N.PJ. n°
06.814.250/0001-41; que prevalecerd sobre o anteriormen-
te aprovado por Portaria Dirigente Regional de Ensino de
22/01/2021, publicado no DOE de 23/01/2021.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisao do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispoe sobre Alteracao Regimental de Escola Estadual

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, e com a Resolucao SE 51/2017, com fundamento
na Deliberacdo CEE 10/97, Deliberacao CEE 138/2016, Delibe-
racdo CEE 144/2016, Deliberacdo CEE 155/2017 e Deliberacdo
CEE 207/22, e demais normas vigentes, e a vista do Processo
SEI 015.00269750/2023-21, de 06/10/2023, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovada a alteracao regimental introduzida
no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino EE RUI
BLOEM (COD CIE 4832), situada & Rua dos Bogaris, n° 244,
Bairro Mirandopolis, CEP 04047-020, Séo Paulo, Estado de Sao
Paulo, autorizado pelo Decreto Estadual N° 4.536 de 13/12/1957,
publicado no DOE de 31/01/ 1957.

Artigo 2° - A alteracao de que trata esta Portaria refere-se
a0 Artigo 1° do Capitulo | - DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA,
que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria
da Dirigente Regional de Ensino, de 10/02/2022, publicada em
DOE de 11/02/2022.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela superviséo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sao conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagdo CEE 10/97, Deli-
beracao CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00281009/2023-38, de 22/10/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino

COLEGIO MOBILE (COD. CIE 165347), situado & Rua Diogo
Jacome, 848, Vila Nova

Conceicdo, mantido pela Sociedade Civil “Colégio Mdbile
LTDA, CNPJ 02-488.114/0001-58, que

prevalecera sobre o anteriormente aprovado pela Portaria
da Dirigente Regional de Ensino, de 26/10/2022, publicada em
DOE de 27/10/2022.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste, res-
ponsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino, zelara
pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento

Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Retificacdo do DOE de 17/11/2023

Na Portaria da Dirigente Regional de Ensino 21/01/2020
publicada em 22/01/2020, Secdo |, pagina 25, referente Equiva-
|éncia de Estudos de MILENA GOTTSCHALK, onde se &: “... no
periodo de 2019, sdo equivalentes aos cumpridos no sistema
brasileiro de ensino, para a conclusdo do Ensino Médio".,
leia-se: “... no periodo de 2019, sdo equivalentes ao Sistema
brasileiro de Ensino, em nivel de conclusdo do Ensino Médio".

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberacdo CEE 10/97, Deli-
beracdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberagdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
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do Processo SEI 015.00282859/2023-53, de 22/10/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino Mébile Escola Pratica de Estudos Ele-
mentares (CIE: 106446), situado a Rua Araguari, n° 167, Moema,
CEP 04514-040, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e extensdes,
situadas a Rua Diogo Jacome, n° 798,806 e 818, Moema, CEP
04512-001, Séo Paulo, mantido por Mdbile - Escola Prética de
Estudos Elementares Ltda., CNPJ n° 46.358.354/0001-03; que
prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria da
Dirigente Regional de Ensino de 22/11/2022, publicada no DOE
de 23/11/2022.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro Oeste,
responsavel pela supervisio do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Homologando,

conforme as competéncias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto 64.187/2019, com fundamento na Lei Federal 9.394/96,
na Deliberacdo CEE 10/97, Indicacdo CEE 13/97, Parecer CEE
67/98 e a vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino
responsavel pelo estabelecimento, o Plano Gestéo para o quadri-
énio de 2023 a 2026 da seguinte escola estadual:

E E Prof. Aimeida Junior, COD. CIE:37436

Homologando,

conforme as competéncias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto 64.187/2019, com fundamento na Lei Federal 9.394/96,
na Deliberacdo CEE 10/97, Indicacdo CEE 13/97, Parecer CEE
67/98 e a vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino
responsavel pelo estabelecimento, o Plano Gestéo para o quadri-
énio de 2023 a 2026 da seguinte escola estadual:

EE LUIS ELIAS ATTIE, COD. CIE:4112

Homologando, conforme o Decreto 64.187/2019, com
fundamento na Lei Federal 9.394/96, na indicacao CEE 09/97 e
na indicagdo 13/97 e demais normas vigentes, a vista do Parecer
conclusivo do Supervisor de Ensino, responsavel pelo Estabele-
cimento de Ensino, o Plano Escolar do ano letivo de 2023, das
seguintes escolas:

Puzzle Educacdo Bilingue Multicultural CIE:5763

Escola Bosque CIE:106008

Portaria da Dirigente Regional de Ensino n° 057 de
21/11/2023

Dispde sobre Mudanca de Denominagdo e Mantenedor

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolugdo n° 51/2017,
com fundamento na Deliberagao CEE n° 138/2016, alterada pela
Deliberagdo CEE n° 148/2016 e demais normas vigentes, a vista
do Processo SEI 015.00415422/2023-11, de 14/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° — O Estabelecimento de Ensino Escola da Vila -
Unidade Butanta (Cddigo CIE 139038), situado na Rua Barroso
Neto, n° 91, Butantd, CEP 05585-010, Sao Paulo, SP, mantido por
Escola da Vila Ltda, CNPJ n°® 43.463.157/0001, autorizado a fun-
cionar pela Portaria DRECAP-3, publicada no DOE de 22/09/85.

passa a denominar-se Escola da Vila — Vila das Infancias,
(Coédigo CIE 139038), situado na Rua Barroso Neto, n° 91,
Butanta, CEP 05585-010, Sdo Paulo, SP, mantida por Escolas
Besa LTDA, CNPJ n°: 26.643.740/0001-30.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 21/11/2023

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagao CEE 10/97, Deli-
beragdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00415422/2023-11, de 14/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino Escola da Vila — Vila das Infancias,
(Cddigo CIE 139038), situado a Rua Barroso Neto, n° 91, Butan-
ta, CEP 05585-010, Séo Paulo, SP, mantido por Escolas Besa
LTDA, CNPJ n°: 26.643.740/0001-30; que prevalecera sobre o
anteriormente aprovado por Portaria de 24/01/2020, publicada
no DOE de 25/01/2020.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Dispde sobre Alteracao Regimental

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sao conferidas pela Lei Federal n® 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagdo CEE 10/97, Deli-
beracdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberagao CEE 148/2016,
Deliberagdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00283541/2023-90, de 01/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovada a alteracdo regimental introduzida
no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Colégio
lavne, (Cod. CIE: 103536), sito a Rua Padre Jodo Manuel, n°
727, Bairro Cerqueira César, CEP 01411-001, S&o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, autorizado pela Portaria n® 328, de 31/03/53,
publicada no DOU 08/10/68 e reconhecido pela Portaria COGSP
de 19/12/79, publicada no DOE de 21/12/79.

Artigo 2° - As alteragdes de que trata esta Portaria referem-
-se aos Artigos 54 pag. 31 e Artigo 109 pag. 50/51, do Regi-
mento Escolar aprovado por Portaria da Dirigente Regional de
Ensino, de 29/12/2022, publicada no DOE de 30/12/2022.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispde sobre Alteracao Regimental

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolucdo n° 51/2017,
com fundamento na Deliberacdo CEE n° 138/2016, alterada
pela Deliberacao CEE 148/2016 e 188/2020 e demais normas
vigentes, a vista do Processo SEI 015.00276454/2023-86, de
06/11/2023, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovadas as alteragdes regimentais intro-
duzidas no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Ins-
tituto de Educacéo Beatissima Virgem Maria, (COD.CIE: 105961),
situado a Avenida Morumbi n° 8.652, Brooklin, CEP 04703-002,
Séo Paulo — SP, reconhecido por portaria COGSP de 29/06/1979,
publicada no DOE de 13/03/1980, mantido por Congregacéo de
Jesus, CNPJ N° 59.899.781/0001-40.

Artigo 2° - As alteragdes de que trata esta Portaria referem-
-se aos Artigo 147, incluséo do Inciso IIl (fls. 88); Artigo 161,
incluséo do Inciso VIII (fls. 97) e Artigo 167, incluséo do Inciso
IV e § 3° (fls. 101), do Regimento Escolar aprovado por Portaria
da Dirigente Regional de Ensino de 26/10/2022, publicada em
DOE de 28/10/2022.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

DispGe sobre Aprovacéo de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagdo CEE 10/97, Deli-
beracdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00275870/2023-67, de 07/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino COLEGIO

ANTOINE SAINT EXUPERY (COD CIE 136396), situado a Rua
José Jannarelli, n° 621, Jardim

Progredior — Sao Paulo Cep 05615-001; mantido pelo Colé-
gio Antoine Saint Exupéry Ltda, CNPJ

n° 04.352.949/0001-01, que prevalecera sobre o anterior-
mente aprovado por Portaria da Dirigente Regional de Ensino
da Diretoria de Ensino Regido de 128/12/2021, publicado DOE
de 29/11/2021.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Dispde sobre Aprovacao de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagao CEE 10/97, Deli-
beracdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00270307/2023-01, de 05/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar
do Estabelecimento de Ensino BRAZILIAN INTERNACIONAL
SCHOOL (COD. CIE 161937), situado a Avenida Irai, n° 1330,
Planalto Paulista, CEP: 04082-003, Sao Paulo, SP, mantido por
Internacional School Centro de Educacdo Itda EPP, CNPJ n°
62.380.365/0001-56, que prevalecerd sobre o anteriormente
aprovado por Portaria Dirigente de 10/11/2021 publicado no
DOE de 11/11/2021.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

DispGe sobre Aprovacéo de Novo Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberagdo CEE 10/97, Deli-
beragdo CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00418130/2023-21, de 10/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino ESCOLA CHACARA A PIMENTINHA
E COLEGIO MEIRELLES LEME EIFM (COD CIE: 153564), situado
nos seguintes enderecos Sede: Avenida Otacilio Tomanik, 1191-
1193, Jardim Bonfiglioli-Sdo Paulo Capital, CEP: 05363-101;Pré-
dio Contiguo: Avenida Otacilio Tomanik, 1185, Jardim Bonfi-
glioli-Sdo Paulo Capital, CEP: 05363-101;Prédio em Extensdo:
Rua Elias Mussa Fajuri, 54-60, Vila Polipoli, Sdo Paulo-Capital,
CEP: 05364-190, mantido por Chécara a Pimentinha e Meirelles
Leme Ltda, CNPJ:66.518.028/0001-23, que prevalecera sobre o
anteriormente aprovado por Portaria da Dirigente Regional de
30/12/2021, publicado no D.O.E. de 31/12/2021, e entrara em
vigor no ano letivo de 2024.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Dispde sobre Alteracao Regimental

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no Regido Centro-Oeste, conforme as competéncias que lhe
sao conferidas pela Lei Federal n° 9394/96, pelo Decreto n°
64.187/2019, com fundamento na Deliberacdo CEE 10/97, Deli-
beracao CEE 138/2016, alterada pela Deliberacao CEE 148/2016,
Deliberacdo CEE 155/2017 e demais normas vigentes, e a vista
do Processo SEI 015.00276314/2023-16, de 12/11/2023, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovadas as alteracdes regimentais
introduzidas no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensi-
no GREEN BOOK SCHOOL — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
(COD.CIE 344837), situada a Rua Bernardino de Campos, n°
169, Brooklin, CEP 04620-000, S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
autorizado a funcionar por Portaria da Dirigente Regional de
Ensino, de 06/03/2007, publicada em DOE de 07/03/2007,
mantido por Escola GB — Ensino Fundamental Ltda, CNPJ n°
08.473.708/0001-71.

Artigo 2° - As alteragdes de que trata esta Portaria referem-
-se aos Artigo 18 (fls. 12); Artigo 57 (fls. 22); Artigo 64 (fls. 23);
Artigo 65 e Paragrafo Unico (fls. 24); Artigo 90 (fls. 30); Artigo
108, inclusao do item “d” (fls. 35), do Regimento Escolar aprova-
do por Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 18/02/2022,
publicada em DOE de 19/02/2022.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO-SUL

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO CENTRO SUL

PORTARIA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

CONVOCACAO

Portaria da Dirigente de Ensino

Convocando, nos termos do paragrafo terceiro do artigo
120. da Resolucao SE 62/2017, para Encontro de Encerramento
do “Programa Minha Escola £ Nota 10" de 2023, conforme
segue abaixo:

Data: 24/11/23

Local: EFAPE

Horario: das 8h as 13h

Publico-alvo: gestores e professores

EE Américo de Moura

Vanessa dos Santos Rodrigues - RG: 40066102-0 (Diretora)

Andrea Bustamante - RG: 20115028-1 (Professora)

José Dias Passos - RG: 15867298 (Professor)

EE Conde José Vicente

Fabio Hondrio Cassimiro - RG: 29075818 (CGPG)

José Carlos Suzuki - RG: 11541370 (Professor)

Mirelle Stefanie E Silva Pereira - RG: 48843942 (Professora)

EE Lasar Segall

Clovis Francisco - RG: 19.458.927-4 (CGPG)

Mariana Rodrigues Coiro - RG: 49.590.213-5 (Professora)

EE Marechal Floriano

Neusa Martins Abatepietro - RG: 278079854 (Diretora)

Alessandra Gongalves Villela Zanineti - RG: 27854575
(CGPG)

EE Oscar Thompson

Ariene Ribeiro de Carvalho - RG: 148933403 (CGPG)
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