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TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - Da ldentificacdo do Estabelecimento de
Ensino e da Entidade Mantenedora

Art.1° - O COLEGIO SANTA CLARA, CNPJ 43.463.694 / 0010-05, situado na Rua Livi, 456, CEP 05448-
030, Tel. 3024 2700, Vila Madalena, S&o Paulo, Capital, com os cursos de Educacédo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, tem como entidade mantenedora a Sociedade Civil “Associacdo das
Franciscanas Missionarias do Corac¢ao Imaculado de Maria”, com sede em Amparo - Estado de Sado Paulo
- CEP 13900-260, Rua Carlos de Campos n° 668 - Telefone (019) 3807-2388, com CNPJ 43.463.694 /
0001-06.

CAPITULO Il - Dos Fins e Objetivos do Estabelecimento

Art.2° - O Colégio Santa Clara, atendendo ao disposto na lei vigente e as peculiaridades de sua populacao
escolar e da comunidade a que serve, propde-se a:

| - contribuir, com uma visdo humanista da vida, no processo de transforma¢do da Sociedade e da
Educacdo, numa perspectiva de pleno exercicio da cidadania e segundo os valores cristaos, vividos por
S&o0 Francisco de Assis e pela Bem-aventurada Catarina Troiani;

Il - orientar 0 aluno no conhecimento e na compreensao reflexiva da realidade para que se torne seu agente
transformador, incorporando valores de convivéncia humana baseados nos principios da verdade, da
solidariedade, da justica, da paz, do cuidado e da fraternidade entre os seres humanos, com 0 meio
ambiente e com todos os seres criados;

lll - oferecer uma formacao integral aos estudantes abrangendo os aspectos afetivo, cognitivo, religioso,
social, ético e politico, associando conhecimento tedrico-cientifico a habilidade de lidar com os desafios e
contradi¢cdes da realidade de seu tempo;

IV - orientar o aluno a assumir 0 estudo como sua responsabilidade e um valor que promova a ampliacédo
de sua visdo e compreensdo do mundo e de sua insercéo plena na sociedade, bem como condi¢do de sua
formacdo basica para o mundo do trabalho.

CAPITULO lll - Dos Cursos

Art.3° - Para a consecucéo de seus objetivos, 0 COLEGIO SANTA CLARA mantera os seguintes cursos:
Educacado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, respeitadas as Leis, Normas e Sistemas
estabelecidos pelo Poder Publico.

Art.4° - O COLEGIO SANTA CLARA organizara seus cursos para criancas e adolescentes de ambos os
Sexos.

Art.5° - O estabelecimento funcionara em dois turnos distintos, matutino e vespertino.



TITULO Il - DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULO | - Da Organizagdo Administrativa e Técnica

Art.6° - O estabelecimento conta com as seguintes unidades administrativas:
| — Diretoria

Il — Secretaria

[ll — Tesouraria

IV — Departamento de Assisténcia Social

V — Departamento Pessoal

SECAO | - Da Diretoria

Art.7° - A Diretoria compde-se por: Diretora Administrativa, também denominada Coordenadora
Departamental, e Diretora Pedagdgica.

Art.8° - O COLEGIO SANTA CLARA sera dirigido por educadoras qualificadas, designadas pela Entidade
Mantenedora e registradas nos 6rgdos competentes.

Art.9° - S&o atribuicbes da Diretora Administrativa:

I- contratar e dispensar professores, técnicos e auxiliares administrativos;

II- conservar, ampliar e atualizar os recursos fisicos e pedagoégicos do Estabelecimento;

IlI- firmar contratos de Servicos Educacionais;

V- firmar convénios com entidades de Direito PUblico e Privado;

V- auxiliar a Diretora Pedagdgica em seus encargos e substitui-la em sua auséncia, se habilitada, conforme
legislacao vigente.

Art.10° - S&o atribuigbes da Diretora Pedagogica:

I- cumprir e fazer cumprir as Leis do Ensino e as determinagdes legais;

II- superintender as atividades escolares relativas a administracdo do estabelecimento, ao ensino e a
disciplina escolar;

IlI- corresponder-se com as autoridades escolares em todos 0s assuntos de interesse da Escola;

IV- convocar o Corpo Docente para as reunides e presidir o Conselho de Educadores de Ano/Série e, em
Gltima insténcia, deliberar sobre as decisdes finais deste Conselho;

V- convocar funcionarios, professores e membros da Equipe Técnico-Administrativa para Solenidades
programadas pelo Colégio;

VI- zelar para que professores, funcionérios e alunos cumpram as normas deste Regimento; VII-

receber, informar, deferir e despachar requerimentos e papéis relativos ao estabelecimento;

VIII- coordenar e dar suporte ao trabalho dos Orientadores no desempenho de suas fun¢des e na execucgdo
da proposta pedagdgica;

IX- rubricar os livros da Secretaria;

X- autorizar atividades extraclasse;

XI- conferir certificados aos alunos que concluirem cada curso.

SECAO Il - Da Secretaria

Art.11° - O cargo de Secretéario sera exercido por pessoa devidamente habilitada, designada pela Entidade
Mantenedora e registrada nos érgaos competentes.

Art.12° - A Secretaria € 0 6rgdo encarregado de todos os trabalhos pertinentes a escrituracdo, ao
arquivamento e a correspondéncia do estabelecimento.



Art.13° - Ao Secretario, compete:

I- responder, perante a Diretora Pedagdgica, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;

lI- organizar, superintender e realizar os servi¢os de escrituracdo escolar;

[ll- subscrever, juntamente com a Diretora Pedagogica, certificados, fichas escolares, quadro de mencgdes
e outros papéis pertinentes aos alunos do estabelecimento;

IV- organizar e ter, sob sua responsabilidade, todos os documentos escolares do estabelecimento;

V- realizar a escrituracao das atas, dos termos de abertura e de encerramento de livros e dos papéis
escolares;

VI- redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia do estabelecimento e divulgar informacéo
eletrbnica as familias, apds submeté-la a apreciacao da Diretora Pedagdgica;

VII- atender o corpo docente, administrativo e discente, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos
referentes a escrituracdo e a legislacao;

VIII- cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as determinagdes legais;

IX- elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgdos competentes;

X- fornecer & Tesouraria, quando solicitada, as informagdes de interesse da mesma;

XI- fazer a apuracao dos resultados escolares, registra-los e arquiva-los;

XlI- proceder ao arquivamento do Plano Escolar, a fim de permitir que as autoridades de ensino,
credenciadas junto ao estabelecimento, possam verificar seu desenvolvimento;

Xlll- organizar e manter atualizado o histérico do Estabelecimento.

Paragrafo Unico - A Secretaria, em caso de qualquer impedimento, sera substituida pela Escrituraria,
devidamente habilitada nos termos da lei.

SECAO lll - Da Tesouraria

Art.14° - O cargo de Tesoureira sera confiado a uma pessoa idénea e competente, por indicacdo da
Entidade Mantenedora.

Art.15° - Compete a Tesoureira:

I- exercer as func¢des habituais deste cargo, zelando pelo equilibrio financeiro da Entidade;

II- efetuar os recebimentos destinados ao estabelecimento e proceder ao langamento dos mesmos;
lll- efetuar os pagamentos autorizados pela Diretora Administrativa.

SECAOQO IV - Do Departamento de Assisténcia Social

Art.16° - O cargo de Assistente Social sera confiado a uma pessoa legalmente habilitada, por indicacdo da
Entidade Mantenedora, e a ela cabe cumprir fiel e integralmente as prerrogativas da lei vigente, visando a
protecao integral aos individuos nela contemplados.

Art.17° - Compete a Assistente Social:

I- promover o0 acesso a educacao de qualidade e o desenvolvimento dos alunos, sem distingao étnico-racial,
de origem, de crenca e independente dos aspectos econdmico e social, em contraposi¢cao as injusticas de
nossa sociedade;

II- analisar processos de pedido para a concessao de gratuidades integrais e/ou parciais para alunos cujas
familias se encontrem em situacgéo de fragilidade econémica e/ou social, em conformidade com a legislagéo
vigente referente as instituicdes de carater filantrépico;

[ll- estabelecer a comunicagcdo e encaminhamentos, referentes aos alunos, entre o Colégio e demais
esferas publicas responsaveis pelo bem-estar da crianca e do adolescente.

SECAOV - Do Departamento Pessoal

Art.18° - O Departamento Pessoal sera administrado por um contador habilitado e em estreita colaboragéo
com a Diretora Administrativa e com a Tesouraria. Compete ao Contador:

I- efetuar o pagamento dos impostos a que esta sujeito o estabelecimento;

II- escriturar as folhas de pagamento do pessoal, obedecendo aos dispositivos legais quanto ao
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recolhimento de contribui¢cdes destinadas aos institutos de Previdéncia Social e aos Sindicatos;

[1l- escriturar os livros contabeis;

IV- elaborar balancetes mensais e balanco anual;

V- escriturar os livros e folhas exigidas pelo Ministério do Trabalho, referentes aos professores e
funcionarios.

CAPITULO Il - Dos Servicos Técnico-Auxiliares

Art.19° - O COLEGIO SANTA CLARA conta com o0s seguintes servicos técnicos-auxiliares da Dire¢&o:
I- Servico de Coordenacao Pedagogica Geral

II- Servico de Orientacao Educacional

[ll- Servigo de Orientacdo Pedagdgica

IV- Servico de Orientacdo Religiosa

V- Servigo de Biblioteca

VI- Servico de Laboratério de Ciéncias da Natureza

VII- Servigo de Laboratério de Tecnologias da informacao e comunicacao (TIC's)
VIII- Servico de Reprografia

IX- Servigo do Nucleo de apoio pedagdgico e documentagéo

X— Servico de Controle de Acesso

Xl- Servigo de Seguranca

Xll—- Servigo de Primeiros Socorros

XIlI- Conselho de Educadores

SECAO | - Do Servico de Coordenacédo Pedagdgica Geral

Art.20° - A Coordenadora Pedagdgica Geral tem o desempenho de sua fungéo orientado pelos principios:
I- Atuar em consonancia com a Direcdo Pedagdgica da escola, para atender as necessidades dos
diferentes niveis de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio, com vista a integracdo pedagdgica.

[I- Pautar, sempre que necessario e possivel, o desempenho da fungdo em metodologia interativa.

IlI- Trabalhar para assegurar uma visdo de unidade em torno dos principios filoséficos e metodoldgicos,
eleitos pela escola e explicitados no Projeto Educativo, como referenciais da acdo educativa que realiza.
IV- Propor e estimular a¢des individuais e coletivas ao conjunto dos educadores: orientadores, professores
e auxiliares de todos os niveis de ensino, visando a formagéo continuada, a unidade de trabalho entre
equipes de um mesmo nivel e constante da qualidade do trabalho institucional entre os varios niveis como
condi¢@o necesséria a preservagao e/ou renovagao.

SECAO Il - Do Servigo de Orientacdo Educacional

Art.21° - A Orientacdo Educacional seré exercida por Orientadores qualificados e habilitados para a fungéo,
em estreita colaboracdo com a Dire¢cdo Pedagdgica, com os Professores e com os pais de alunos,
observando os seguintes objetivos:

I- Orientar o educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento de suas potencialidades.
[I- Identificar as dificuldades dos alunos no processo ensino-aprendizagem, registrando os dados e
observacdes colhidos no contato com os pais e professores.

[ll- Diante da andlise dos interferentes da aprendizagem, fazer os encaminhamentos necessarios, internos
a escola, a familia e a especialistas, para supera-los.

IV- Organizar, registrar e ter sob sua guarda o prontudrio pedagégico do aluno.

V- Organizar e dirigir as reunides de Conselho de Classe.

VI- Participar do planejamento e desenvolvimento das Reunides Pedagbgicas e das Reunides de Pais.

SECAO Ill - Do Servico de Orientacdo Pedagdgica

Art.22° - A Orientac@o Pedagdgica sera exercida por educadores devidamente qualificados e habilitados
e a eles compete:



I- assessorar a Direcdo Pedagdgica nas decisdes que envolvam aspectos pedagdgicos;

[I- coordenar o planejamento de ensino de acordo com a filosofia da Escola;

lll- integrar-se com a equipe de Professores da Escola, assessorando o trabalho docente quanto a
metodologia de trabalho, & organizacdo e planejamento dos contetdos curriculares e a avaliagdo do
processo de aprendizagem do aluno;

IV- coordenar as Reunifes Pedagodgicas e as Reunides de Pais.

SECAO IV - Do Servigo de Orientacio Religiosa

Art.23° - O servico de Orientag&o Religiosa seré exercido por educador devidamente qualificado em estreita
colaboracdo com a Direcdo, Orientacdo Pedagdgica e Educacional, Professores e Pais de alunos e a ela
compete:

I- colaborar com a misséo evangelizadora da Igreja Catdlica;

II- promover o dialogo ecuménico, o dialogo interreligioso e a convivéncia respeitosa com a diversidade
religiosa;

IlI- contribuir para que a identidade e a missao educativa do Instituto das Irmas Franciscanas Missionarias
do Coracdo Imaculado de Maria aconteca na escola toda;

IV- assessorar a equipe diretiva nas decisfes que envolvam aspectos pedagdgicos religiosos;

V- orientar os trabalhos e animar todos os Servigos de Pastoral Escolar;

VI- orientar, acompanhar e avaliar as disciplinas escolares vinculadas ao ensino religioso, em parceria com
a Pastoral Escolar;

VII- zelar para que as disciplinas escolares vinculadas ao ensino religioso promovam um processo sensivel,
consciente e critico nas relagcfes de experiéncias pessoais de amor fraterno e com Deus;

VIII- manter, frequentemente, contato com os professores das diversas areas e com a comunidade
educativa;

IX- orientar espiritualmente pais, professores e alunos;

X- promover a formagéo religiosa da comunidade educativa;

XI- promover celebracdes de cunho pastoral e religioso e outras atividades, dando énfase ao aspecto
religioso.

SECAOV - DaBiblioteca

Art.24° - Compete ao Bibliotecario:

I- dirigir e organizar a Biblioteca e o acervo digital;

lI- zelar pela conservagéo e atualizacdo dos livros, do acervo digital e das demais fontes de informacao;
Ill- observar e fazer observar o regulamento da Biblioteca;

IV- manter atualizado cadastro digital do acervo.

SECAO VI - Do servico de Laboratério de Ciéncias da Natureza

Art.25° - Compete ao responséavel as seguintes atribuicdes:

|- conservar em ordem a sala ambiente e o material;

II- atender os Professores e alunos, auxiliando-os no preparo e no uso do material,

[ll- zelar pela conservagdo do material e requisitar, junto a Direcdo, todo o material necessario ao bom
funcionamento do laboratério;

IV- atender e acompanhar atividades de alunos, professores e pais.

SECAO VIl - Do servico de Laboratorio de Tecnologias da Informac&o e
Comunicacao (TICs)

Art.26° - Compete ao Técnico as seguintes atribuicbes:

I- estar sempre presente durante as atividades programadas nesse ambiente;

II- cuidar para que os usuarios tenham, nesse local, um ambiente de siléncio, proprio a concentracéo e a
aprendizagem;

llI- instalar somente programas adquiridos pelo estabelecimento;



IV- requisitar & Dire¢do o material necessario ao funcionamento eficiente do laboratorio;

V- executar atividades solicitadas pela Direcéo;

VI- monitorar funciondrios na aprendizagem de Tecnologias da Informac&do e Comunicacéao (TICs);
VII- zelar pela conservacéo e pela limpeza dos equipamentos e dos materiais afins.

SECAO VIII - Do Servico de Reprografia

Art.27° - Compete ao responséavel do servigo de Reprografia:

I- zelar pela conservacao e limpeza dos equipamentos;

lI- requisitar, junto a Direcao do estabelecimento, o material em falta;

IlI- reproduzir os trabalhos solicitados pelo Corpo Docente, Orientacdo e Direcao;
IV- zelar pelo sigilo e a qualidade do trabalho realizado.

Art.28° - Compete ao revisor de textos:

I- revisar os materiais enviados pela Direcao, professores, orientadores e funcionarios;

II- encaminhar a reprografia, ao site e demais setores responsaveis 0s materiais por ele revisados;
l1l- zelar pelo sigilo e a qualidade do trabalho realizado.

SECAOQ IX - Do Servico do Nuicleo de apoio pedagdgico e documentacio

Art.29° - Compete ao Servico Nucleo de apoio pedagdgico e documentacgao:

I- agendar, organizar e sugerir atividades de estudo do meio e saidas culturais, a partir dos temas propostos
pelos professores e Orientacdo Pedagdgica;

[I- comunicar, antecipadamente, a Diretora Pedagdgica e as Orientacdes, as atividades programadas para
fora do ambiente escolar;

- registrar eventos escolares e cuidar da conservacdo do acervo audiovisual da escola;

IV- cumprir os prazos estabelecidos para a devolucdo de material alugado;

V- zelar pelas comunicagfes aos pais, enviando-as em tempo habil;

VI- informar, por escrito, a Direcédo, a solicitagdo da compra de algum recurso pedagdgico;

VII- cuidar da conservagéo e conduzir & manutencdo adequada os equipamentos utilizados pela escola.

SECAO X - Do Servico de Controle de acesso

Art.30° - Compete ao Servigo de controle de acesso:

I- acompanhar, diariamente, a entrada e saida de alunos;

II- verificar alunos com auséncia de cartdo de acesso e notifica-la aos responsaveis;

lll- realizar os procedimentos necessarios para a emissao de novos cartées de acesso e registra-los no
sistema de dados do Colégio;

IV- emitir relatérios para a Dire¢céo e Orientacédo Educacional, guando necessario e sempre que solicitados;
V- organizar a listagem e acompanhar o acesso de alunos que fazem uso do transporte escolar;

VI- verificar as autoriza¢des de alunos para saida com outros responsaveis;

VII- acompanhar o servico de manutencao das catracas e solicitd-lo sempre que preciso.

SECAO XI - Do Servico de Seguranca

Art.31° - O servigo de segurancga, préprio e/ou terceirizado, devera:

I- zelar pela seguranca dos alunos e demais membros da comunidade escolar nos locais de acesso ao
prédio escolar;

II- comunicar a direcdo eventuais situacdes de risco a seguranca dos alunos e da comunidade escolar.

SECAO XIl - Do Servigo de Primeiros Socorros

Art.32° - Compete ao servico de Primeiros Socorros:

I- assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros de forma

segura, humanizada e individualizada a crianca, ao adolescente e aos demais membros da comunidade
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escolar;

[I- participar a familia os cuidados e procedimentos prestados a crianca e ao adolescente;

[1I- atualizar o registro médico dos alunos e elaborar relatérios dos atendimentos prestados; encaminhando-
os a Orientacdo Educacional;

IV- gerenciar casos de doencas transmissiveis e comunica-los a Vigilancia Epidemiolégica;

V- comunicar aos responsaveis, familiares ou da instituicdo, situagbes de risco de acidente e de
adoecimento;

VI- zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos e da dependéncia do Pronto Atendimento
de Enfermagem;

VII- administrar, aos alunos, medicamento encaminhado pela familia, mediante receituario médico ou
autorizacgdo escrita dos responsaveis.

SECAO Xl - Do Conselho de Educadores

Art.33° - O Conselho de Educadores é um 6rgao auxiliar da Dire¢do do estabelecimento.

Art.34° - Constituirdo o Conselho de Educadores, além da Direcdo Pedagdgica, os membros da Orientacao
Pedagdgica, da Orientacdo Educacional e os Professores.

Paragrafo Unico — na inviabilidade de convocagédo do Conselho de Educadores, em virtude de recesso
escolar, as decisfGes caberdo a Diretora Pedagdgica.

Art.35° - E da competéncia do Conselho de Educadores:

I- zelar pelo aprimoramento do projeto pedagdgico da Escola;

II- decidir sobre as interven¢des educacionais, a recuperacao, classificacdo, promoc¢édo ou retencdo dos
alunos, tendo presente o prontuario pedagogico e levando em consideracédo a situagédo escolar e humana
do discente;

IlI- decidir sobre casos néo previstos neste Regimento.

CAPITULO Ill - Do Pessoal Administrativo Auxiliar

Art.36° - Os servigos auxiliares de Administrag@o serdo confiados aos seguintes funcionarios:
I- recepcionista;

[I- auxiliar educativo;

[lI- auxiliar de manutengéo.

Art.37° - Sao atribuicbes do recepcionista geral:

I- receber e atender as pessoas dentro do horario de funcionamento da Escola;
[I- atender as chamadas telefbnicas;

IlI- dar informacdes, receber e transmitir recados;

IV- tratar as pessoas com atengao e cordialidade.

Art.38° - Séo atribuicdes do recepcionista de alunos:
I- acolher e encaminhar os alunos para seus respectivos lugares de trabalho;
II- ndo permitir, no local de trabalho, a entrada e a permanéncia de pessoas alheias.

Art.39° - Compete ao auxiliar educativo:

I- ser presenca educativa nos espacos de circulacdo de alunos;

lI- zelar pela conduta dos alunos no estabelecimento e nas imediagoes;

[ll- encaminhar ao servigo de Primeiros Socorros os alunos acidentados;

IV- levar ao conhecimento da autoridade escolar os casos de indiscipling;

V- atender os Professores, Orientadores e Direcao, durante o periodo de aula, nas solicitages relativas a
assisténcia aos alunos, aos equipamentos de sala de aula e a disciplina;

VI- entrar em contato com a familia quando for solicitado;

VII- supervisionar os recreios, a entrada e a saida dos alunos;

VIlI- coletar e transmitir & orientacdo informacgdes e dados referentes aos alunos.



Art.40° - Cabe ao Auxiliar de Manutencao:

I- ser presenca educativa nos espacos de circulagdo de alunos;

[I- incentivar, junto aos alunos e ao pessoal escolar, a manutencao da higiene e limpeza da Escola;
[1I- trabalhar com os alunos o uso adequado e a conservagdo dos bens comunitarios.

CAPITULO IV - Das Relac¢des Individuais e Coletivas de
Trabalho

Art.41° - Havera, no estabelecimento, um livro de registro de empregados, devidamente registrado na
Delegacia Regional do Trabalho.

Art.42° - A admissdo do pessoal docente, técnico-administrativo e auxiliar far-se-4 nos termos da
Legislacdo Trabalhista vigente, mediante contrato de trabalho.

Art.43° - O contrato do pessoal docente se efetuard mediante preenchimento dos requisitos de habilitacao
e qualificacdo, segundo as leis vigentes.

Art.44° - O contrato de trabalho do pessoal técnico-administrativo vincula-se a qualificacdo para o cargo a
ser exercido.

TITULO Ill - DA ORGANIZACAO DA VIDA
ESCOLAR

CAPITULO | - Dos Niveis e Modalidades de Educacéo e
Ensino

SECAO | - Do Curso de Educacé&o Infantil

Art.45° - O Curso de Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, no Colégio Santa Clara, com
trés anos de duracao, atendera criancas a partir de trés anos, completados até 31 de marco do corrente
ano de acordo com a legislagéo vigente.

81°- O Curso de Educacéao Infantil tera seu curriculo concebido como um conjunto de préaticas que buscam
articular as experiéncias e 0s saberes das criangas com 0s conhecimentos que fazem parte do patrimoénio

cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral das
criancas.

10



§2° - As propostas pedagdgicas da Educacdo Infantil deverdo considerar que a crianga, centro do
planejamento curricular, é sujeito historico e de direitos que, nas interagdes, relacdes e préticas cotidianas
que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

83° - As préticas pedagogicas que constituirdo a proposta curricular da Educagéo Infantil terdo como eixos
norteadores as intera¢des, a brincadeira e a vivéncia de experiéncias.

Art.46° - O percentual minimo de presenca para a Educacao Infantil sera de 60% do total de horas, em
conformidade com a legislacao vigente.

CAPITULO Il - Da Composic¢éo Curricular

SECAO | - Do Curso de Educac&o Infantil

Art.47° - Na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas terdo como eixos
estruturantes as interagdes e a brincadeira, assegurando-lhes os direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se.

81° - A organizacdo do curriculo centrar-se-a, segundo a Base Nacional Comum Curricular, em cinco
campos de experiéncias:

I- O eu, o0 outro e 0 nos;

II- Corpo, gestos e movimentos;

IlI- Tracos, sons, cores e formas;

IV- Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V- Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacdes.

§2° - A ampliacdo dos campos de experiéncia se dara por meio de atividades de Tecnologias da Informacao
e Comunicacédo (TICs), Horticultura, Ensino Religioso, Musica, Educacao Fisica, Lingua Inglesa e Filosofia.

83° - As propostas pedagogicas de Educacéo Infantil respeitardo os seguintes principios:

I- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

lI- Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democréatica.

lll- Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressédo nas diferentes
manifestacdes artisticas e culturais.

SECAO Il - Do Curso de Ensino Fundamental

Art.48° - O curso de Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, conforme a legislacdo vigente,
incluird em seu curriculo uma Base Nacional Curricular Comum e uma Parte Diversificada.

Art.49° - O curriculo do curso de Ensino Fundamental visara ao aprendizado conceitual e o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que possibilitem a formacéao integral do aluno e a sua insercéo ativa no
tempo, no espaco, na cultura e na sociedade.

Paragrafo unico - A selecao dos objetos de conhecimento, das habilidades e das competéncias a serem
trabalhados serdao fundamentados na legislacao e diretrizes oficiais vigentes.

Art.50° - A parte do curriculo referente a Base Nacional Curricular Comum compreendera os conteudos e
referenciais estabelecidos pela legislacdo vigente.
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§ 1° - Na distribuicdo dos conteldos curriculares da Base Nacional Curricular Comum:

I- os conteudos especificos obrigatérios da Base Nacional Curricular Comum e o Ensino Religioso serédo
incluidos em todos os anos;

II- os conhecimentos do Programa de Saulde seréo integrados no componente curricular de Ciéncias.

§2° - Os componentes curriculares da Base Nacional Curricular Comum desenvolvidos serao:

I- Nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano): Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Histéria, Geografia, Arte, Ensino Religioso e Educacéo Fisica.

[I- Nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): Lingua Portuguesa, Matematica, Matematica |l,
Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua Inglesa, Arte, Educacao Fisica e Ensino Religioso.

83° - A Parte Diversificada integrara o curriculo, estando seus componentes explicitados no Plano Escolar
e na Proposta Pedagogica.

SECAO Il - Do Curso de Ensino Médio

Art.51° - O curso de Ensino Médio tera a duracéo de trés anos, compreendendo a Formacéo Geral Basica
(FGB) e o curso de um ltinerario Formativo (IF), dentre aqueles oferecidos pelo Colégio, ambos em
consonancia com a Base Nacional Curricular Comum, com os Referenciais Curriculares para a Elaboracéo
de ltinerarios Formativos de acordo com a legislagéo vigente.

§ 1° - O tipo de organizacao curricular a ser mobilizado ser& por disciplinas.

§ 2° - O Colégio podera estabelecer atividades a serem realizadas a distancia (remotas) no limite de até
20% (vinte por cento) da carga horéaria total, tanto na Formacdo Geral Basica quanto nos ltinerarios
Formativos do curriculo.

Art.52° - Na Formacédo Geral Basica constardo os componentes curriculares obrigatérios decorrentes da
LDB que integram as areas de conhecimento.

§ 1° - Os conteudos de Estudo do Ser Humano Contemporaneo serdo parte integrante da Formagéo Geral
Basica dos alunos.

§ 2° - Os componentes curriculares de Matematica, Lingua Portuguesa e Estudo do Ser Humano
Contemporéaneo, correspondentes a Formacgédo Geral Basica, serdo oferecidos nas trés séries do Ensino
Médio.

§ 3° - Em Lingua Inglesa, disciplina obrigatoriamente oferecida pelo Colégio, poderdo organizar-se classes
com niveis equivalentes de adiantamento na matéria.

§ 4° - A oferta da disciplina de Lingua Espanhola sera obrigatéria, embora optativa para o estudante.

§ 5° - Os principios de Educag&o alimentar e nutricional, respeito e valoriza¢cdo do idoso, Educacéo
Ambiental, Sustentabilidade, Educac¢éo para o transito, Cultura afro-brasileira e africana e a Educacédo em
Direitos Humanos seréo tratados transversal e integradamente, permeando todo o curriculo, no ambito dos
demais componentes curriculares.

8 6° - O ensino da Historia afro-brasileira e africana serd abordado pela disciplina de Historia.

Art.53° - Os itinerarios formativos compreenderdo a oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a
relevancia para o contexto local, envolvendo as quatro areas do conhecimento estabelecidas na LDB:

| - linguagens e suas tecnologias;

Il — matematica e suas tecnologias;

IIl — ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV — ciéncias humanas e sociais aplicadas.

§ 1° - Os ltinerarios Formativos serdo organizados a partir de quatro eixos estruturantes (Investigacao
Cientifica, Processos Criativos, Mediacao e Intervencédo Sociocultural e Empreendedorismo).
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§ 2° - A sequéncia em que 0s eixos estruturantes serdo percorridos e as formas de conexdo entre eles
serdo definidas pelo Plano Escolar.

8 3° - A escola ofertara, no minimo, dois itinerarios formativos e o aluno deveré escolher um deles.

§ 4° - No momento da matricula para a 22 série do Ensino Médio, a familia devera indicar o itinerario
formativo escolhido pelo aluno e que sera cursado ao longo da 22 e 32 séries do Ensino Médio.

§ 5° - No Ensino Médio, no decorrer do curso, a mudancga do aluno para outro itinerario formativo s6 podera
ser realizada apés a anuéncia dos pais e da Instituicao.

CAPITULO Il - Do Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

Art.54° - A avaliacdo da aprendizagem, em cada trimestre e no final deles, tem como obijetivo identificar o
desenvolvimento e aprendizado do aluno quanto aos contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais,
possibilitando o acompanhamento, o redimensionamento do trabalho docente e as intervencdes
necessarias ao processo de ensino-aprendizagem.

SECAO | - Da Avaliag&o no Curso de Educacéo Infantil

Art.55° - A Avaliacdo na Educacédo Infantil sera feita por meio de observacdes continuas e sistematicas e
terd como objetivos 0 acompanhamento do trabalho pedagdgico e do desenvolvimento das criangas. Sera
expressa por meio de relatérios descritivos trimestrais que permitam as familias o conhecimento dos
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

SECAO Il - Da Avaliag&o da aprendizagem nos Cursos de Ensino
Fundamental e Médio

Art.56° - A avaliacdo da aprendizagem sera continua e cumulativa e buscara equacionar a relevancia dos
aspectos qualitativos/quantitativos, ao longo do periodo escolar, no aprendizado dos contetdos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

Art.57° - Quanto a composicao, expressao e resultados da avaliagdo da aprendizagem:
§ 1° - No primeiro e segundo anos do Ensino Fundamental, o aluno sera avaliado por meio de observagdes
continuas e sistematizadas, expressas pelos relatorios descritivos.
§ 2° - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio:
| - Os resultados da avaliacdo da aprendizagem serdo expressos pelo sistema de pontos cumulativos nos
trés trimestres e pelos pontos da Prova Anual.
Il = Sera 100 (cem) o numero de pontos cumulativos que o aluno podera atingir durante os trés trimestres,
distribuidos da seguinte forma:

e 1°trimestre: 30 pontos

e 2°trimestre: 30 pontos

e 3°trimestre: 40 pontos
[1l- O total de pontos de cada trimestre sera composto por: 60% de Prova e 40% de Atividades diversificadas
e observacfes sistematizadas (ADOS). A nota do aluno no trimestre sera o resultado da soma dos pontos
referentes as Provas e as ADOS’s.

83° - As Atividades diversificadas e as observagdes sistematizadas (ADOS) visam avaliar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno ao longo do trimestre e, para isso, utilizardo
diferentes instrumentos de avaliacéo.

| - Os diferentes instrumentos e critérios de avaliacdo serdo especificados nos Planos de Trabalho.
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840 - Sera dispensado da Prova Anual o aluno que obtiver 70% ou mais na soma dos trés trimestres, desde
que no 3° trimestre o aluno tenha pontuacdo minima de 70%.

CAPITULO IV - Do Sistema de Promocéo

Art.58° - A avaliacdo dos alunos de Educacao Infantil e de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental sera
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento deles frente aos objetivos propostos para o ano.
Paragrafo Unico - O prosseguimento de estudos dos alunos de Educacéo Infantil e de 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental | se dara de forma continua, em consonancia com a legislacdo vigente, cabendo a
escola sinalizar as familias o desenvolvimento do aluno frente as aprendizagens fundamentais propostas
para o ano.

Art.59° - Para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, o aluno devera possuir a frequéncia minima de 75%
para ser aprovado.

Art.60° - O Total Anual (TA) de cada Componente Curricular, definido como o somatorio dos pontos obtidos
nos trés trimestres, e os resultados trimestrais, serdo os parametros para definir a aprovacéo do aluno sem
a Prova Anual(PA).

I- Terd aprovacao, sem a Prova Anual, o aluno com aproveitamento minimo de 70% no Total Anual e no 3°
trimestre.

II- Devera realizar a Prova Anual o aluno que obtiver nota inferior a 70% na soma dos trés trimestres ou
aquele que, mesmo obtendo nota superior a 70% na soma dos trés trimestres, obtiver nota inferior a 70%
no 3° trimestre.

lll - A Prova Anual terd o valor de 100 pontos e versara sobre os conteudos trabalhados ao longo do ano.

Art.61° - Sera considerado aprovado, ap6s a Prova Anual, o aluno:

I- com Total Anual igual ou superior a 50% e inferior a 70% e que obtiver, no minimo, 50% na Prova Anual;
Il - com Total Anual inferior a 50%, mas que obtiver 50% ou mais no Resultado Anual(RA), sendo este
resultante da média aritmética entre o Total Anual(TA) e a Prova Anual(PA). RA = [(TA+PA)/ 2].

[Il - com Total Anual superior a 70% e menor que 70% no 3° trimestre e que obtiver, no minimo, 50% na
Prova Anual.

Art.62° - Sera considerado retido, ap6s a Prova Anual, o aluno que, em duas ou mais disciplinas:
I- obtiver nota inferior a 50% na Prova Anual, independentemente de seu Resultado Anual;
Il - obtiver Resultado Anual inferior a 50%. RA = [(TA+PA)/2].

Art.63° - Nos Conselhos finais do ano letivo, realizados apés o 3° trimestre e ap6s a Prova Anual, serdo
considerados, além dos resultados quantitativos, o desempenho qualitativo do aluno nas Atividades
Diversificadas e Observagfes Sistematizadas (ADOS) e a participacdo e o desempenho dele durante as
recuperacdes paralelas e simultaneas.

CAPITULOV - Do Sistema de Recuperacéo

Art.64° - A Recuperacdo da Aprendizagem, oferecida pela Escola, dar-se-a nas seguintes formas:
Simultdnea, Paralela, Suporte Pedagodgico, Compensacdo de aprendizagens e Revisdo Anual dos
Conteuidos. Estes estudos tém por finalidade oferecer ao aluno uma nova oportunidade de aprendizagem,
de modo a promover o aprendizado dos conhecimentos essenciais e dos objetivas centrais do ano/série.

| - A Recuperacao Simultanea ocorrera concomitantemente ao préprio Processo de Aprendizagem, quando
o professor e/ou aluno detectarem dificuldades a serem superadas ao longo dos trimestres/ano. As
atividades de recuperacdo simultanea serdo ofertadas presencialmente e/ou com a utlizacdo de
plataformas digitais.
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Il - Os estudos de Recuperacédo Paralela seréo obrigatorios para todos os alunos com resultados trimestrais
inferiores a 70% e, também, para outros casos que forem convocados pela escola. Para os demais alunos,
a frequéncia sera opcional. A recuperacao paralela sera realizada ao final do 1° e 2° trimestres.

[l - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental, até o Ensino Médio, a Recuperagéo Paralela sera oferecida
em periodos e horarios especificos, podendo apresentar-se em sistema presencial e/ou remoto, com a
utilizacdo de plataformas digitais.

IV - A Recuperacgdo do 3° trimestre (Revisdo Anual dos Conteldos) nela retomara os conteddos dos trés
trimestres e estara contemplada na organizacao didatica do deste trimestre. Sera oferecida em periodos e
horarios especificos, podendo apresentar-se em sistema presencial e/ou remoto, com a utilizacdo de
plataformas digitais.

V - A recuperacgdo paralela ndo promoverd a alteragao das notas trimestrais dos alunos.

VI - Nos 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental I, a Recuperacdo Paralela de Lingua Portuguesa e
Matematica sera realizada em horéarios especificos e a recuperagdo das demais disciplinas destes anos
sera realizada por meio de atividades aplicadas aos alunos.

VII - O suporte pedagdgico e as atividades compensatoérias de aprendizagens serdo promovidas para 0s
alunos selecionados pelos orientadores/professores em horarios e condi¢cdes diferenciadas, de forma
presencial ou remota.

Art.65° - Nos casos de alunos que necessitem de atendimento diferenciado, amparados em fundamentacéo
legal, serdo realizados trabalhos de compensacéo de aprendizagens, atribuidos durante o ano letivo.

Art.66° - Nos casos de alunos que necessitarem de afastamento escolar justificado pela legislagcéo vigente,
serdo oferecidos trabalhos de compensagéo de auséncia.

Art.67° - Ao longo do terceiro trimestre, serdo ofertados roteiros de estudos com materiais e exercicios a
serem realizados pelos alunos selecionados pela orientacéo/professores

I - Os alunos serdo selecionados em funcéo dos resultados de avaliagdo do primeiro e segundo trimestres.
Il - Os materiais de estudos e os exercicios a serem realizados serao disponibilizados em plataformas
digitais.

[ll - O envolvimento e a qualidade do trabalho realizado pelo aluno contribuird, de forma a ser decidida pelo
professor, para a composi¢cao da nota da Prova Anual.

CAPITULO VI - Dos Certificados

Art.68° - Ao término dos cursos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o aluno recebera o Certificado
correspondente, expedido pela Diretora Pedagdgica.

CAPITULO VIl - Do Plano Escolar

Art.69° - O Plano Escolar devera definir as diretrizes de todo o processo educativo, envolvendo o pessoal
docente, técnico e administrativo da escola.

Art.70° - A coordenacdo do Plano Escolar estara a cargo da Diretora Pedagdgica e do Servico de
Orientacao.

Art.71° - O Plano Escolar abrangera:

I- ajustamento dos objetivos para o ano letivo;

lI- explicitag&o da identidade da Escola;

lll- apresentacao do projeto curricular e das atividades administrativas e técnicas;
IV- recursos disponiveis: humanos, materiais e institucionais;

V- as diferentes competéncias no desenvolvimento de programas e projetos;

VI - critérios de acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento.
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CAPITULO VIII - Do aperfeicoamento e formacéo da equipe

Art.72° - A equipe escolar devera estar em continuo aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - O aperfeigoamento sera realizado antes do inicio do ano letivo e no decorrer do mesmo,
por meio de reunibes pedagodgicas, seminarios de estudos, simpdsios, cursos promovidos pelo
estabelecimento, pelo Poder Publico ou por qualguer outra entidade educacional.

CAPITULO IX - Do Calendario Escolar

Art.73° - O Calendario Escolar:

| - Seré organizado respeitando a legisla¢éo vigente.

Il - Garantira o total de horas e dias letivos estabelecidos na legislacéo.

lll - Parte integrante e obrigatéria do Planejamento, sera elaborado, antes de cada periodo letivo, pela
equipe técnico-administrativa e pela equipe docente.

IV - Ao final de cada semestre, assegurard um periodo de férias para os alunos.

V - Ser& enviado em tempo habil, juntamente com as Matrizes Curriculares, para homologacéo, aos érgaos
competentes.

CAPITULO X - Das matriculas

Art.74° - A matricula far-se-a mediante requerimento dirigido a Diretora da Escola, firmado pelo aluno maior
ou, quando menor, pelo seu responsavel.

Art.75° - O processamento da matricula obedecera as instrucfes fixadas, a cada ano, pelas equipes de
Direcéo e Orientacao.

Art.76° - Para a matricula do aluno, deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:
| - requerimento solicitando a matricula;

Il - documento que comprove a escolaridade anterior do estudante;

lIl - documentos pessoais do aluno.

Art.77° - No ato da matricula, serd dado ao responséavel inteiro conhecimento de todas as normas do
Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Perdera o direito de renovar a matricula no ano subsequente o aluno cujo responsavel
estiver em débito com suas obrigacdes perante a Tesouraria do estabelecimento.

Art.78° - A classificacdo em qualquer série/ano, exceto a primeira do Ensino Fundamental, sera feita:

I- por promocdao, para alunos que cursaram, com aproveitamento satisfatorio, a série/ano anterior, na propria
escola;

lI- para alunos estrangeiros, independentemente de escolarizagcéo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento cognitivo, social e emocional e a experiéncia do candidato e
permita sua inscricao na série ou etapa mais adequada a sua idade e nivel de desenvolvimento;

llI- O Colégio ndo adotara sistemas de reclassificacdo ou de progressao parcial.

Art.79° - A ciéncia inequivoca das normas regimentais pelos responsaveis ou pelo aluno, ao solicitar a
matricula ou a sua renovagéo, constitui aceitacdo de todas as condi¢des previstas no Regimento Escolar
do estabelecimento.

Art.80° - A matricula do aluno podera ser recusada nas seguintes situacoes:

I- falta habitual de aplicacdo nos estudos;

lI- falta de compromisso dos pais ou responsaveis com as orientacdes da escola;
Ill- a ndo realizacdo da matricula nos prazos previstos;

IV- falta de respeito as autoridades escolares;

V- auséncia de vagas no ano/série ao qual o aluno se destina.
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CAPITULO Xl - Das Transferéncias

Art.81° - O pedido de transferéncia para outro estabelecimento, se deferido, independentemente de época,
terd a documentacao correspondente expedida no prazo de trinta dias.

Art.82° - O estabelecimento podera expedir transferéncia por incompatibilidade com a filosofia, o regimento
e com as normas disciplinares da escola.

CAPITULO XII - Do Intercambio Estudantil

Art.83° - Cabera a familia solicitar a abertura do processo de intercambio junto a secretaria. Paragrafo
anico: Toda a solicitacdo de documentos e de cartas de recomendacéao devera ser realizada, diretamente,
a secretaria, a qual realizara os encaminhamentos necessérios a professores, orientadores e a Diretoria
Regional de Ensino.

Art.84° - O aluno intercambista devera cursar, em seus estudos no exterior, pelo menos cinco (5) disciplinas,
sendo que quatro (04) disciplinas devem integrar as areas de conhecimento da Base Nacional Curricular
Comum, distribuidas da seguinte forma:

Uma (1) disciplina referente a Linguagens e Cédigos (Lingua).

Uma (1) disciplina referente a Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Histéria, Geografia, Filosofia,
Sociologia ou outra disciplina da area de conhecimento das Ciéncias Humanas).

Uma (1) disciplina referente a Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Biologia, Fisica, Quimica ou outra
disciplina da area de conhecimento das Ciéncias da Natureza).

Uma (1) disciplina referente a Matematica.

Uma (1) disciplina restante escolhida a critério do aluno.

Art. 85° - A partir da analise dos resultados obtidos pelo aluno no exterior, 0 Colégio determinara se ele
deverda cursar a série posterior a qual estava matriculado antes de sair para intercambio ou reingressar na
série que cursava antes de sair do pais.

Paragrafo Unico: Os procedimentos para a realiza¢ao do intercambio serdo apresentados com antecedéncia
aos pais e/ou responsaveis que manifestarem interesse pelo intercambio.

Art.86° - Os alunos intercambistas poderdao se ausentar por um semestre ou um ano.

Art 87° - A documentacdo original dos estudos cursados no exterior devera ser validada oficialmente e
caberd a familia providenciar a traducgéo juramentada desses documentos, em sua totalidade, e entrega-los
a secretaria do Colégio para anélise.

Paragrafo Unico: a familia devera encaminhar os documentos a secretaria antes do retorno do aluno para
as aulas.

CAPITULO XIlII - Da Adaptac&o curricular

Art.88° - As adaptacbes, no caso de diversidade de curriculos, serdo realizadas pela Escola, quando
necessarias, segundo a Proposta Pedagogica e a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Cabera a Escola, apds avaliacdo do curriculo de origem do aluno, dispenséa-lo ou ndo do
processo de adaptacao.

17



TITULO IV_- DOS DIREITOS E DEVERES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO | - Direito e Atribuicdes

SECAO | - Do Corpo Docente

Art.89° - S&o direitos dos Professores:

| - reger a sua disciplina, de acordo com o programa elaborado sob a assessoria do Orientador Pedagdgico
e aprovado pela Direcdo do Estabelecimento, sendo-lhe facultadas a liberdade de formulagcédo de questdes
em avaliacdes e a autoridade no julgamento do nivel de aprendizagem dos alunos;

Il - ser respeitado na sua autoridade e prestigiado pela Direcao do estabelecimento;

Il - receber pontualmente a remuneracédo do seu trabalho, que deve ser condigna e na forma ajustada no
seu contrato de trabalho;

IV - pleitear todo amparo e beneficios previstos na legislacdo trabalhista e na previdéncia social.

Art.90° - S&o deveres dos Professores:

| - tratar com respeito e solidariedade os alunos e os profissionais que trabalham na Escola, seguindo os
valores da Institui¢ao;

Il - participar da elaborag&o da Proposta Pedagdgica da Escola;

lll - em area, segundo a Proposta Pedagdgica, elaborar o Plano Anual de Trabalho e cumpri-lo no decorrer
do ano letivo;

IV - zelar pelo processo de ensino-aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor aproveitamento;

VI - cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, participando dos periodos dedicados ao
planejamento, as reunides, aos cursos, a recuperacao paralela, & avaliagdo e, a critério do Colégio, repor
aulas perdidas;

VII - escriturar o diario de classe, observando as normas estabelecidas;

VIIl - observar as datas determinadas e ser pontual na entrega de fichas de observacao, relatérios,
planejamento, resultados trimestrais, trabalhos escolares, materiais para impresséo, corre¢do de provas e
atividades, etc;

IX - utilizar vestuario adequado ao ambiente escolar e que ndo manifeste posicionamentos politico-
partidarios;

X - ser exemplo de conduta aos alunos, zelando pela ética, pelo respeito e pela justica;

Xl - conhecer as determinagfes do Regimento Escolar e observa-las.

Art.91° - E vedado ao Professor:

| - fumar nas dependéncias do Colégio;

Il - ministrar aulas particulares, fazer encaminhamentos a especialistas e prestar atendimentos
especializados aos alunos do Colégio;

[l - promover, sem autorizacdo da Direcdo, qualquer tipo de comércio ou subscricdo dentro do
estabelecimento;

IV - dirigir-se diretamente aos pais/responsaveis para a solugdo de problemas pedagodgicos e/ou
comportamentais do aluno, em momentos informais e sem a prévia autorizacdo da Orientagdo. Os
agendamentos para atendimento aos responsaveis devera seguir os procedimentos oficiais do Colégio;

V - referir-se aos alunos e demais membros da comunidade, ou utilizar apelidos, usando linguagem que
expresse discriminacao referente a aparéncia, religido, etnia, cor, sexo, género, orientacao sexual etc.;

VI - manter contato direto com os alunos e familiares em redes sociais ou por meios eletrdnicos utilizando
suas contas pessoais. O contato eletrdbnico com os alunos devera ser realizado apenas por intermédio do
e-malil institucional do professor ou pelas plataformas educacionais do Colégio.
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SECAO Il - Do Corpo Discente

Art.92° - E direito de todo aluno:

| - participar de todas as aulas e atividades programadas no ano em que esta matriculado;

I - utilizar os recursos disponiveis na Escola como bens publicos e utiliza-los com cuidado e respeito;

lll - requerer revisdo de provas e trabalhos e analisar, junto ao professor, a corre¢cdo dos mesmos, quando
houver davidas;

IV - exercitar livremente o direito de critica, desde que o faga com respeito e fundamentagéo;

V - apresentar sugestdes a Direcao do Estabelecimento;

VI - requerer cancelamento da matricula ou transferéncia, de acordo com o contrato de prestacao de
servico, quando maior de idade, ou por meio do pai ou responsavel, quando menor;

VII - concluir os estudos na forma pela qual foram iniciados;

VIII - realizar atividades e provas substitutivas, desde que cumpridos os critérios especificos exigidos para
a sua realizagao;

IX- receber atendimento didéatico diferenciado e adaptado as suas necessidades e especificidades, quando
solicitado por encaminhamento profissional competente.

Art.93° - S&o deveres do aluno:

| - acatar a autoridade da Diretora, dos Professores e demais funcionéarios do estabelecimento;

Il - ser pontual e assiduo;

Il - tratar, com respeito e solidariedade, os colegas e os profissionais que trabalham na Escola;

IV - tratar com respeito e cuidado tanto os seus bens como os de seus colegas e os do Colégio;

V - obedecer aos procedimentos estabelecidos pelo Colégio para a realizag@o de prova substitutiva;

VI - apresentar-se ao Auxiliar Educativo e/ou Orientador, quando chegar atrasado ou precisar retirar-se fora
do horario normal;

VII - portar-se convenientemente em todas as dependéncias do estabelecimento ou em suas proximidades;
VIII - indenizar o prejuizo, quando produzir danos materiais ao estabelecimento e/ou a colegas;

IX - participar das comemoracgdes civicas do Estabelecimento;

X - colaborar com a Direcdo do Estabelecimento na conservacao do prédio, do mobiliario escolar e de todo
material de uso coletivo, colaborando, também, com a manutencdo da ordem e da limpeza;

XI - fazer uso diario do uniforme estipulado pelo Colégio e portar material necessario as aulas;

XII - respeitar as normas do Regimento Escolar;

XIll - Portar-se de maneira ética e respeitosa com demais membros da comunidade escolar, tanto nas
dependéncias da escola, como no uso de internet e midias sociais.

Art.94° - E vedado ao aluno:

| - durante as aulas, entrar nas salas ou delas sair sem a permissao do Professor;

Il - ocupar-se, durante as aulas, com atividades a elas estranhas;

Il - portar na escola materiais de natureza alheia ao ambiente escolar que constituam prejuizo pedagdégico
Oou ameaca a seguranga da comunidade;

IV - promover, sem autorizagdo da Diregdo, iniciativas de arrecadagdo e/ou comércio, dentro do
estabelecimento escolar;

V - promover, sem autorizacdo da Direcdo, iniciativas de arrecadacdo e/ou comércio, fora do
estabelecimento escolar, utilizando o nome/logotipo da instituicéo;

VI - fazer uso de bebida alcodlica, cigarro ou qualquer substancia entorpecente nas dependéncias do
Colégio ou nas suas imediacdes;

VII - fazer comentério ofensivo a honra e a reputagdo de qualquer membro da comunidade escolar, ou
difundir o mesmo, inclusive pela internet e por meio de midias sociais;

VIII - utilizar a internet e midias sociais para incitar a pratica de atos de violéncia fisica e/ou psicologica
contra qualquer membro da comunidade escolar;

IX - divulgar, por quaisquer meios, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o Colégio ou membros
da comunidade educativa, como: materiais didaticos, imagens, videos, audios e dados pessoais, sem a
devida autorizacao;

X - referir-se aos professores e demais membros da comunidade, ou utilizar apelidos, usando linguagem
gue expresse discriminacao referente a aparéncia, religido, etnia, cor, sexo, género, orientacdo sexual, etc.
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CAPITULO Il - Das Penalidades

SECAO | - Dos Docentes e Equipe Técnico-Administrativa

Art.95° - Os membros do Corpo Docente, a equipe técnico-administrativa e os auxiliares séo passiveis das
seguintes sancdes previstas pela CLT:
I- Adverténcias:
a) verbal,
b ) escrita.
[I- Suspenséao.
IlI- Afastamento temporario.
IV- Destituicdo da funcao.

§ 1° - As penalidades de suspenséo, de afastamento ou de destituicdo do cargo serdo aplicadas pela
Direcao, garantindo a ampla defesa e o contraditério.

§ 2°- Aos membros do Corpo Docente ou do pessoal administrativo, atingidos por alguma sancdo, €
facultativo o direito de interpor recurso em seu favor, junto a Dire¢éo.

§ 3°- Em relacao aos problemas envolvendo funcionarios terceirizados, as questfes serdo encaminhadas a
empresa prestadora dos servigos para que sejam solucionadas de maneira adequada.

§ 4°- Em relacdo aos problemas envolvendo estagiarios, as questdes serdo encaminhadas aos supervisores
do estagio para que sejam solucionadas de maneira adequada.

Art.96° - O Professor perdera a funcéo:

| - por incompeténcia e/ou negligéncia no desempenho de suas fun¢des, pratica de atos incompativeis com
a finalidade e idoneidade do estabelecimento;

Il - por falta de ética profissional.

SECAO Il - Do Corpo Discente

Art.97° - A escola desenvolvera um trabalho educacional voltado ao acolhimento, escuta, orientagédo e
reflexdo com os alunos e familiares sobre os problemas resultantes de suas atitudes e para a adequacao
de posturas, antes de adotar penalidades.

Paragrafo Unico: utilizaremos ac8es disciplinares sem o trabalho educacional prévio apenas em casos de
maior gravidade, a serem definidos pela equipe de Direcéo e Orientacéo.

Art.98° - O aluno que inobservar os deveres e determinacdes fixadas nestas Normas Regimentais,
conforme a gravidade da falta e garantindo-se o direito & ampla defesa e o contraditorio, estara sujeito a
aplicacdo de uma ou mais das seguintes medidas disciplinares:

I- adverténcia verbal em particular;

II- adverténcia por escrito;

[1I- convocagao dos pais, buscando o envolvimento e atuacéo da familia junto ao aluno;

IV- suspenséo de aulas presenciais e/ou remotas, por periodo a ser definido pela orientacdo/dire¢éo;

V- impedimento da matricula para o ano seguinte;

VI- transferéncia para continuidade dos estudos em outra Instituicdo, ap0s esclarecimentos a familia, em
caso de total incompatibilidade do aluno e da familia com a filosofia, os valores, o regimento e as normas
disciplinares da escola.

Paragrafo Unico: a adocdo de quaisquer das medidas disciplinares citadas anteriormente nao pressupde,
obrigatoriamente, que as medidas antecedentes tenham sido aplicadas.

CAPITULO Ill - Da Associac&o de Pais e Mestres

Art.99° - O Colégio conta com a Associacdo de Pais e Mestres (A.P.M.), na condicdo de instituicdo
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complementar.

Art.100° - Constitui finalidade principal da Associacdo de Pais e Mestres (A.P.M.) promover a aproximacgao
de Pais, Professores e Alunos da Escola.

Art.101° - A A.P.M. colaboraré diretamente com o Servigo Assistencial e cooperard para maior integracao
da Escola e da Comunidade, organizando, anualmente, o programa destinado a unir cada vez mais o
educando e seus responsaveis, dentro das linhas mestras do plano de atividade da Escola, despertando o
interesse das familias pelas atividades extraclasses e cerimdnias religiosas e civicas do ano letivo.

Paragrafo unico - Os trabalhos da A.P.M. reger-se-ao por Regimento préprio, elaborado de comum acordo
com a Direcéo da Escola.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.102° - A Direcao do Colégio ndo se responsabilizara pelo desvio de objetos ou dinheiro de alunos.

Art.103° - Cabera ao Conselho de Educadores dirimir toda e qualquer divida e decidir sobre toda e qualquer
situag&o que ndo esteja contemplada no ordenamento deste regimento.

Paragrafo Unico: Em Ultima instancia, os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcao
do Colégio, depois de ouvidos os 6rgédos competentes.

Art.104° - Este Regimento sera alterado quando colidir com modificacdes introduzidas na Legislacdo do
Ensino ou quando convier & Entidade Mantenedora.

Art.105° - Este regimento entrard em vigor a partir do 1° (primeiro) dia letivo de 2022, revogando o regimento
anterior.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2021.

Ir. Marta Aparecida Belini
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